Instituto de Plan de Recuperacién, ldns';Smlltﬁ
Invegtigacion IDIVAL - NextGenerationEU Transformacidn y Resiliencia e salu
Sanitaria HR EXCELLENCE IN RESEARCH Carloslil

Valdecilla I\f [ [ R

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

PMP22/00003 10/12/2024 19/12/2024

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION e Grado en Ciencias de la Salud o Ciencias de la Vida/Equivalente. (Requisito excluyente:
aportar titulo con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

o Entrevista a participantes.

e Formacion en Buenas Practicas Clinicas

o Experiencia en proyectos de investigacion en los que haya desarrollado tareas de trabajo

EXPERIENCIA de campo, manejo y procesamiento de muestras biologicas

o Experiencia en procesamiento de muestras bioldgicas.

e Formacion en técnicas como espirometria, MAPA, ITB y/o otras técnicas o habilidades o
contenidos clinicos

OTROS » Conocimientos informaticos a nivel usuario

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Contrato de actividades cientifico-técnicas
(articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, Enero 2025
de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Completa. 1575 horas anuales
(aprox. 35 h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

23.488,41 €, sin perijuicio de la actualizacion que, | Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la financiacion
con caracter basico, se establezca en la externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas
legislacion estatal para 2024. publicas en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Instituto de Investigacion Sanitaria

(IDIVAL) Nodo IMPaCT Cantabria (nodo Puertochico)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO N° DE PLAZAS OFERTADAS

FUNCIONES

Colaborar en el apoyo a la gestion del proyecto.

« Realizar la exploracion fisica de los participantes en la cohorte.

« Realizar las pruebas complementarias requeridas en el estudio, entre las que se incluyen el manejo
y procesamiento de muestras biolégicas.

« Entrevistas y cumplimentacion de cuestionarios a participantes.

« Recogida y tabulacion de los datos del cuestionario, exploracion fisica y pruebas complementarias.

« Disponibilidad para adquirir las competencias necesarias para realizar las actividades del estudio,
con las técnicas y mediciones de la cohorte incluido el manejo de muestras de laboratorio.

o« Desarrollar actividades formativas para transmitir habilidades y técnicas relacionadas con el

proyecto a nuevos profesionales.

GRUPO DE

» I./E INVESTIGACION / AREA
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PROYECTO DE INVESTIGACION

RESPONSA

PMP22/00003: “Salud puablica y Medicina
preventiva de precision combinando exploracion
fisica, habitos de vida e informaciéon gendmica:
monitorizacion de la pandemia de obesidad a
través de extension de la Cohorte IMPaCT (Obes-
IMPacCT)"” Proyecto financiado por el Instituto de
Salud Carlos III (ISCIII) y por la Unién Europea

Cohorte IMPaCT
autondémico. CIBER.
Instituto de Salud Carlos
III

Luis Mariano Lopez Lopez

Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacian Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
300711 Santander - Espaia Tel.+34 942315515 CIF: G3g788773

CSV : GEN-14b1-d24b-af3a-8a16-11b4-2ac0-970d-a5ae
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 10/12/2024 12:08 | Sin accion especifica




Valdecilla  |yr - e R

Tnstituto de Plan de Recuperacién, de Salud
Investigacion IDIVAI_ NextGenerationEU Transformacién y Resiliencia e Salu
Sanitaria HR EXCELLENCE IN RESEARCH Carloslll

NextGenerationEU, que financian las actuaciones
del Mecanismo para la Recuperacion y la
Resiliencia (MRR)

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

. Admision de solicitudes

. Fase de concurso.

. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 2. Puntuacién minima para esta fase: 30
. Informe del Tribunal si
. Resolucion

UHhWNH

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo
deberan tener una puntuacién total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

o Presidente: Luis Mariano Lopez Lopez, Investigador Principal del Proyecto.
e Vocal: Francisco Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL.
¢ Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Buenas Practicas Clinicas Ccv Cumplimiento del mérito SI/NO 10

Experiencia en proyectos de
investigacion en los que
haya desarrollado tareas de

: . cv Cumplimiento del mérito SI/NO 10
trabajo de campo, manejo y
procesamiento de muestras
bioldgicas
Entrevista a participantes Ccv Cumplimiento del mérito SI/NO 10
Conocimientos informaticos cv Cumplimiento del mérito SI/NO 10

Experiencia en
procesamiento de muestras Ccv Cumplimiento del mérito SI/NO 10
bioldgicas.

Formacion en técnicas como
espirometria, MAPA, ITB

y/o otras técnicas o Ccv Cumplimiento del mérito SI/NO 10
habilidades o contenidos
clinicos

TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
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En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o
limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacién
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Santander a fecha de la firma electrénica

Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacian Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
300711 Santander - Espaia Tel.+34 942315515 CIF: G3g788773
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Valdecilla  |yr - e R

Instituto de Plan de Recuperacién, de Salud
Investigacion IDIVAI_ R ) NextGenerationEU Transformacicn y Resiliencia Ce ‘a ud
HR EXCELLENCE IN RESEARC arlos.

Samitaria

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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