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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

EU24/24 31/07/2025 09/08/2025

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

- Grado/ Equivalente (Requisito excluyente: aportar justificacion con la

TITULACION candidatura)

IDIOMAS

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23.bis de la Ley Media Jornada 787.5h anuales
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, Octubre 2025 (17.5h semanales aprox.)

la Tecnologia y la Innovacion
REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la
financiacion externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia

competitiva en su totalidad

11.148,85 €, sin perjuicio de la actualizacion que, con
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para
2025.

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL/HUMV PEDIATRIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de Apoyo a la Investigacion

FUNCIONES:

Participar en las reuniones de trabajo como apoyo al equipo investigador
- Llevar a cabo las tareas de coordinacion y seguimiento del proyecto
- Generar informes de proceso y resultados, asi como articulos cientificos basados en el proyecto
- Revisar guias
- Redactar la memoria del proyecto
- Atender reuniones en inglés de caracter cientifico-técnico para dar seguimiento al proyecto. Estas reuniones
pueden ser presenciales (Europa) o virtuales. Disponibilidad para viajar.
- Comunicarse de manera fluida en inglés.
Divulgacion asociada al proyecto: acciones divulgativas, congresos
CIPAL / GRUPO DE
E INVESTIGACION / AREA

Maria Jes(is Cabero PEDIATRIA

jornadas para presentar resultados.
PROYECTO DE INVESTIGACION

EU24/24: JA Holistic Oncological Palliative
care 4 Europe’s Kids (HOPE4Kids)

PROCESO DE SELECCION

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
1. Admisién de solicitudes

2. Fase de concurso.

3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3
4. Informe del Tribunal ;
5. Resolucion SI
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1. Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de
empleo deberan tener una puntuacion total minima de 30 puntos.
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39011 Santander - Espaia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773

CSV : GEN-dbf7-a436-b6d3-9bdf-c2de-41c7-8d04-edfd
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
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@Valdecilla B Co-funded by \f

Tnvestigacion IDIVAL L the European Union

Sanitaria

1]
E -
S TRIBUNAL DE SELECCION
o
E Presidente: Maria Jesus Cabero Pérez, Investigador Principal del proyecto
g Vocal: Marcos Lopez Hoyos, director de Gestidn
§ Vocal y secretaria: Maria José Marin, Coordinadora de SSTT de IDIVAL
§ TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS
£ MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
o
,i:"- Formacidn en investigacién Curricular gumpllmjlento Si/NO
E el mérito
£ Formacion en gestion de - Cumplimiento :
§ proyectos Curricular del mérito SI/NO 10
£ Experiencia en el ambito de
o la investigacion y ejecucion
§ de proyectos de I+D,
=l publicaciones cientificas, . Cumplimiento :
< presentacion de resultados. Curricular del mérito SI/NO 10
b5 Especialmente del dmbito de
£ pediatria/cuidados paliativos
g 0 economia de la salud
3 Experiencia en puestos de
s "
b gestion de proyectos, . 3
4 especialmente del ambito Curricular gumpljmlento SI/NO 20
° ) } el mérito
3 internacional y/o en el
§ extranjero
5 . o . Cumplimiento C1: 5ptos
é Idioma inglés Curricular del mérito B2: 2ptos 5
] Divulgacion cientifica Documento Cumplimiento SI/NO 5
3 acreditativo del requisito
§ TABLA DE PUNTUACION TOTAL
(]
=}
[ - ’ -
g PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
=z
E PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
o
- ra r
,°f PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
g
<
N (1) No subsanable
e (2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™
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