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PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

- Grado en Ciencias de la Salud + Master Oficial

TITULACION (Requisito excluyente: aportar justificacién con la candidatura)

- Ingles B2
(Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura.
La entrevista se podra realizar en inglés - Capacidad de defender la candidatura
en inglés)

IDIOMAS

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

PREVISTA loliiafaleha

TIPO DE CONTRATO

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia

la Innovacion.

REMUNERACION

Completa 1575 horas anuales

ENERO 2026 (aprox. 35h/semana)

DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a la
financiacion externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia

competitiva en su totalidad)

SERVICIO / DEPARTAMENTO

27.932,26€ Brutos sin perjuicio de la actualizacion que,
con caracter basico, se establezca en la legislacion estatal
para 2026.

Unidad de Fondos Internacionales del Area de
Gestion de Proyectos

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

FUNCIONES:

Las funciones del puesto dentro del centro de trabajo son:

- Identificar y analizar convocatorias de Horizonte Europa de interés para los grupos de investigacion de la
institucion

- Difundir informacion clave de las convocatorias europeas

- Detectar y revisar coincidencias de investigadores/grupos de investigacion con capacidad para liderar proyectos
y apoyar en la preparacion de propuestas lideradas

- Recopilar, estudiar y analizar plataformas europeas existentes

- Disefiar y mantener herramientas de recogida de informacion y un catdlogo de capacidades de los grupos de
investigacion de IDIVAL, ofreciendo apoyo estratégico a los mismos.

- Elaborar informes de resultados, seguimiento de impacto y andlisis de sostenibilidad de las acciones y
proyectos europeos.
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PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

. Preseleccion

. Se realizara una entrevista a los tres candidatos con la maxima puntuacion
. Informe del Tribunal

. Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ Natalia Puente, Técnica de Proyectos Europeos de IDIVAL

e Maria Luisa Samano Celorio, Técnica de Proyectos Europeos de IDIVAL

e Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL (Actuarad como
Secretaria del Tribunal de Seleccion).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACI

iR VALORACION MAXIMO

MERITO

Formacion en gestion de proyectos Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No
Formacidn o asistencia a cursos, talleres o Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No 5
seminarios sobre convocatorias europeas
Experiencia en el ambito de la Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No 12
investigacion, ejecucion y presentacion de
resultados de proyectos de I+D,
especialmente del &mbito internacional y/o
en el extranjero
Experiencia en puestos de gestion de Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No 8
proyectos de I+D+i
Experiencia profesional en el sector Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No 10
biomédico o clinico
Experiencia docente Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No 5
Francés B1 o superior Curricular Cumplimiento del mérito Si/ No 4
Inglés C1 Curricular/ | Cumplimiento del mérito Si/ No 4
Oral
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable

(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccién”
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En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Santander a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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