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VALDECILLA MENTORING. MENT-VAL 2016
PROGRAMA DE MENTORIZACION PARA RESIDENTES VALDECILLA

IDIVAL como Instituto de Investigacion Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud
Carlos Ill y de acuerdo a los objetivos reflejados en sus estatutos, promueve la
traslacion de los resultados del conocimiento a la sociedad y al sistema sanitario, al
mundo cientifico, difundiendo su actividad y al sistema econémico, fomentando la
innovacion y la transferencia de resultados. Para ello IDIVAL cuenta con un programa
de ayudas anuales que tienen como fin la promocion de talento, la
internacionalizacién, el reconocimiento a la actividad de excelencia y de la innovacin,
y que incluyen los contratos post-MIR Valdecilla, las ayudas por produccién para
Grupos IDIVAL, becas de verano para estancias de estudiantes en el entorno
Valdecilla, ayudas Next-VAL para proyectos liderados por investigadores jovenes,
ayudas para el desarrollo de proyectos de innovacion Inn-Val, y los contratos
predoctorales.

Con el objeto de promover el apoyo a la investigacion, a la captacion y consolidacion
de talento, IDIVAL convoca el presente programa de MENTORING para residentes del
Hospital Universitario Margués de Valdecilla. Con este programa se pretende aportar
un mayor valor al itinerario de formacion de especialistas, singular en nuestro pais,
conformandose como una convocatoria estratégica para el Sistema Sanitario de
Cantabria y su referencia institucional indiscutible: el Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

1° Finalidad Objetivos programa de mentorizacion de residentes.

El programa de mentorizacion para residentes Valdecilla se plantea como una via para
la captacion de nuevos profesionales clinicos en formacion, jovenes con especial
inquietud y que buscan la excelencia, y como una via para una formacion sanitaria
especializada personalizada y de excelencia que priorice la investigacién.

2° Requisitos del candidato proyecto de investigacion o de innovacion asistencial a
desarrollar.

El candidato debera elegir en el afio 2016 al Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla como centro formacion de especialista en el Sistema Nacional de Salud -
MIR, FIR, QIR, PIR, RIR o BIR, en la presente anualidad y contar con un nimero de
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orden menor de 100. El Jefe de Servicio correspondiente debe aceptar la participacion
del residente en el presente programa.

4° Caracteristicas del programa.

- Mentoring. El candidato y contara con un mentor propuesto por la direccion
cientifica de IDIVAL, de acuerdo con el Jefe del Servicio de la especialidad,
que hara seguimiento de la evolucion de la residencia con especial atencién
en los aspectos de investigacion.

- Fondos de investigacién. A partir del segundo afio el candidato dispondra
de una bolsa 8.000€ para el desarrollo de actividades de investigacion que
se gestionaran segln las normas de gestion de proyectos de IDIVAL.

- ltinerario formativo. A partir del segundo afio la direccién de IDIVAL junto
con el Coordinador de formacion del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla y de acuerdo con el Jefe de Servicio de la correspondiente
especialidad propondran una formacion especifica en investigacion que
podra incluir rotarios especificos dentro y fuera del Hospital. Esto incluye
asistencia a seminarios de investigacion, programa de doctorado.

- Presencia institucional. El candidato sera invitado periddicamente a las
reuniones de la Comisién de docencia y Consejo Cientifico interno para
monitorizacion de su formacién.

- Tesis doctoral. Uno de los objetivos del programa es que el residente
pueda avanzar en el desarrollo de su tesis doctoral durante la residencia.

- Acceso priorizado a otros programas de ayudas IDIVAL como son las
ayudas Next-Val 6 Post MIR Valdecilla.

4° Proceso de solicitud.

En los dos primeros meses de incorporacion al periodo de formacion de especialista
en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, el candidato debera presentar la
siguiente documentacion a través de |la plataforma de ayudas IDIVAL:

1- Escrito indicando el interés en incorporarse al programa de mentoring, en el
que se expliguen la motivos del candidato para incorporarse a él..

2- Escrito del Jefe de Servicio en que se respalda al candidato en su incorporacion
al programa.

3- Curriculum vitae del candidato.
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5° Seguimiento. El programa requerira un informe anual.

El mentor del especialista en formacién incluido en el programa realizara un informe
anual. Una evaluacion negativa en uno de estos informes implicara salida automatica
del programa, con suspension de la ayuda remanente.

Los informes seran sustrato para evaluacion en otras ayudas internas (Lopez Albo,
Next-Val, etc.) y para una posible futura contratacion en el Hospital Universitario
Marqueés de Valdecilla.

El traslado de la residencia a otro centro implica la salida del programa y la retirada de
los fondos remanentes.

6% Finalizacion de la residencia.

Una vez finalizada la residencia el candidato tendra acceso priorizado a los contratos
PostMIR Valdecilla siempre que los informes de seguimiento hayan sido positivos.

Santander, a 22 de

Director d stion

Galo Peralta
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