
 

 

 

 

 

 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CI17/01 23/01/2017 01/02/2017 

LUGAR DE TRABAJO 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 

      Iñaki Lapuente 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

Servicio Cántabro de Salud Oficina de Cronicidad y Pluripatología 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, planta 
etc.) 

LOCALIDAD C.POSTAL 

Avda. Cardenal Herrera Oria s/n  Santander 39011 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación Licenciado en Periodismo 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

 

 Experiencia en labores de comunicación con pacientes 
 Experiencia de diseño y desarrollo de campañas de comunicación 

 

MÉRITOS A VALORAR 

 Experiencia en diseño y organización de talleres 

 Experiencia en formación 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Mejora en la Gestión de la Cronicidad: Cuidado responsable 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 

 
 Organizar la comunicación del Programa de Cuidado Responsable en Cantabria que 

incluye, entre otras, las siguientes actividades: 

o Desarrollo de talleres formativos 
o Elaboración de diferentes materiales como guías, fichas, etc. 
o Campañas publicitarias y redes sociales 
o Gestión de la página web 

 Formación a monitores captados entre profesionales sanitarios y pacientes con 
enfermedades crónicas 

 Elaboración de informes tras cada actividad desarrollada 

 

DURACIÓN DEL 

CONTRATO 
JORNADA/DEDICACIÓN 

SALARIO BRUTO ANUAL A 

JORNADA COMPLETA 

12 Meses, prorrogables en 
función del proyecto y de la 

disponibilidad económica 

Completa 19.089€ 



 

 

 

 

 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Iñaki Lapuente, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 

 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
 Aroa Sanz (actuará como Secretario del Tribunal) 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a IDIVAL (en adelante la Entidad), serán incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 

 


