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RESOLUCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA POR LA
QUE SE CONVOCA UNA BECA DE FORMACION EN FACTOR HUMANO PARA
INGENIEROS BIOMEDICOS.

-FELLOWSHIP EN FACTOR HUMANO VALDECILLA 2017-

1. Introduccién. Factor humano en el entorno sanitario

Los términos Factor Humano (FH), usabilidad y ergonomia hacen referencia a como
interactlan las personas con los sistemas que les rodean, incluida la tecnologia
sanitaria. El FH se basa en el conocimiento de ambitos muy diversos como la
anatomia, la psicologia, la ingenieria y la fisiologia y constituye una ayuda clave para
el diseno de productos que se adapten a las necesidades usuario y del contexto donde

se vayan a utilizar, facilitando un uso mas seguro.

Determinados sectores industriales, como el aeronautico o el de energia nuclear
tienen una amplia experiencia en la evaluacion de criterios de usabilidad para
minimizar los riesgos de error humano y garantizar la seguridad de los usuarios, y
promueven el desarrollo de practicas seguras basadas en el FH a lo largo del proceso
industrial de produccion y emplean herramientas de simulacion para reproducir

situaciones de crisis reales.

El FH esta cobrando cada vez mas relevancia en el sector salud. Esto se debe en
buena parte a la evidencia existente sobre la relacion del error humano con la
usabilidad de la tecnologia sanitaria. En EEUU el FH ya es un aspecto clave a tener en
cuenta a la hora de autorizar la comercializacion de un dispositivo médico, hasta el
punto que su evaluacion esta regulada por la Food and Drug Administration. Este
contexto ha conllevado a la aparicion de instituciones cientificas y docentes de

amplia trayectoria y experiencia en el campo de la usabilidad.

Por otro lado, a medida que los dispositivos médicos y los entornos donde se usa la
tecnologia sanitaria se vuelven mas complejos, la probabilidad de que se produzca un
error humano aumenta. Ademas, la tendencia del manejo de los dispositivos por

parte de los pacientes/cuidadores en un entorno doméstico implica nuevos escenarios
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y posibilidad de errores y exige una adaptacion de la adecuacion de los dispositivos a
las necesidades de utilizacion de los usuarios asi como iniciativas de formacion que

garanticen un uso correcto por su parte para no poner en riesgo su salud.

La ingenieria de usabilidad (o ingenieria de factor humano) puede ser aplicada por los
fabricantes de dispositivos con el fin de identificar, evaluar y mitigar posibles riesgos
para la seguridad del paciente de manera previa a que el producto llegue al mercado
(pre-market). A su vez, el proceso se puede llevar a cabo una vez el producto ya esta
comercializado, con el fin de analizar la causa de incidentes para identificar
lecciones aprendidas y disenar y aplicar acciones correctivas para mejorar el diseio

del dispositivo (post-market).

2. Proyecto EValTec®

El proyecto EValTec nacié en 2014 como resultado de una apuesta sinérgica y de
caracter pionero en Espana del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla (HUMV),
del Hospital Virtual Valdecilla (HVV) y del Instituto de Investigacion Marqués de
Valdecilla (IDIVAL), con el objetivo de mejorar la seguridad asistencial y la eficiencia
mediante el desarrollo de un método de evaluacion de la tecnologia sanitaria basado

en el FH.
2.1. El marco conceptual en el que nace EValTec es el siguiente:

1. La adquisicion de tecnologias sanitarias no siempre sigue un procedimiento
estructurado, siendo frecuente que su compra se realice sin apoyarse en un
analisis previo que evalle, entre otros aspectos, la necesidad de adquisicion,
el valor anadido que aportan, los potenciales riesgos asociados y las iniciativas
a contemplar en el plan de implantacion (p.ej. acciones formativas, acciones
para la adecuacion de la tecnologia sanitaria a las condiciones del entorno,
etc.).

2. En ocasiones la implantacién de la nueva tecnologia no se realiza de forma
adecuada por el desconocimiento de los potenciales usuarios sobre las
condiciones para su optimo manejo / utilizacion, representando una fuente de

riesgos y de ineficiencia, especialmente en las fases de aprendizaje.
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3. Algunas tecnologias sanitarias adolecen de un diseno mejorable que incentive
la utilizacidn y potencie el correcto manejo por parte de los operadores.
4. La identificacion de las areas de mejora en el ambito local junto con las
caracteristicas tecnologicas y el expertise desarrollado en el campo de la
innovacion han hecho que el entorno Valdecilla sea un ambito idoneo para el

desarrollo del proyecto EValTec.

EValTec tras su nacimiento en 2014 ha consolidado un equipo de médicos,
enfermeras, gestores, ingenieros y expertos en simulacion clinica formados a traves
de una colaboracion con centros de referencia mundiales en Factor Humano y Salud
como el Center for Global e-Health Innovation de Toronto y el Medstar Innovation

Center de Washington.
2.2. Instituciones que participan en EValTec:

En EValTec participa:

e HUMV, Hospital de referencia en Cantabria, lider a nivel Nacional en ambitos
como el Trasplante y la Cirugia Robotica. Valdecilla cuenta con 900 camas, y
practicamente todos los servicios asistenciales de un Hospital terciario, con
formacion Universitaria y acreditacion para la formacion en unas 40
especialidades médicas distintas.

e HVV. Centro de simulacion clinica referencia a nivel Nacional y de
Latinoamérica.

e IDIVAL. Fundacion-Instituto de Investigacion Sanitaria, referencia en
innovacion en el entorno Valdecilla a través de su Area de innovacion ligada a

la Plataforma de Tecnologias Médico Sanitarias ITEMAS.

2.3. Equipo EValTec:

Equipo Core: el proyecto EValTec cuenta con un equipo Core de personas con

experiencia e implicacion directa en su desarrollo que son:

e Manuel Gémez Fleitas. Coordinacion de innovacion del HUMV.
e José Maestre. Director docente del HvV.

e Laura Herrero. Ingeniero de Telecomunicacion. Técnico de innovacion IDIVAL.
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e Elena Rojo. Directora de operaciones del HvV.

e Lourdes Escobar. Subdirectora de enfermeria del HUMV.

e Juan Pedraja. Ingeniero industrial del HvV en formacion.

e Marina Cano. Biotecnologa del IDVIAL en formacion.

e Ignacio del Moral. Director del HvV.

¢ Galo Peralta. Director de IDIVAL.

Este equipo Core que cuenta con el aval de la Gerencia del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla, a la que informa periddicamente, desarrolla reuniones de
trabajo semanales para el desarrollo del proyecto. Ademas de este equipo Core se
cuenta con la colaboracion en los aspectos de usabilidad con un grupo de expertos de

los principales servicios del HUMV, y personal de soporte de IDIVAL y HVV.

Grupo de gestion de riesgos en cirugia. Este grupo esta coordinado por el Dr. Manuel
Fleitas, en él participan una decena de servicios del HUMV y tiene como uno de sus

objetivos centrales la integracion del FH en el entorno Valdecilla.

Colaboradores. EValTec cuenta con numerosos colaboradores que incluye el personal
del HvV, el de IDIVAL (especialmente el de su Unidad de Apoyo a la Innovacion ligado
a la Plataforma ITEMAS) y personal del HUMYV, algunos de los cuales ya han

participado en un test de usabilidad piloto.

3. Fellowship

3.1. Ubicacioén fisica y recursos
El desarrollo de fellowship se realizara en el entorno sanitario Valdecilla que incluye
HVV, IDIVAL y HUMV con acceso, en igualdad de condiciones que el personal propio en
formacion, a las instalaciones y recursos formativos que incluye la biblioteca

electronica Marquesa de Pelayo y literatura especializada en FH.
3.2.Itinerario formativo

La persona seleccionada para el Fellowship se integrara en el equipo EValTec. Esto

incluye:

- Participacion en la Sesiones semanales EValTec.

- Participacion en las Sesiones del Grupo de gestion de riesgos en cirugia.
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- Asistencia a eventos locales, y potencial asistencia a eventos nacionales e
internacionales.
- Participacion en el desarrollo de test de usabilidad.

- Desarrollo de un proyecto en FH.
La formacion incluye la participacion en los meetings con equipos asesores externos.
3.3. Calendario del fellowship

MES 1. Integracion en el equipo EValTec. Conocimiento del entorno. Disefo del

proyecto de FH.
MES 2. Revision de la literatura referente al proyecto y establecimiento de objetivos.

MES 3-9. Escritura de la introduccion al trabajo y desarrollo de trabajo de campo

simultaneo. Participacion en el trabajo diario del equipo EValTec.

MES 10-12. Escritura final del trabajo y revision. Envio a publicacion nacional y/o

comunicacion a congreso.
3.4.Resultados esperables

- Partiendo de un perfil de grado de bioingenieria, un afio de experiencia con trabajo
intensivo en el entorno EValTec debe permitir adquirir un conocimiento del entorno
sanitario hospitalario desde el punto de vista organizativo y funcional suficiente para

poder abordar proyectos futuros de pequena complejidad en este ambito.

- Desde el punto de vista de la innovacion sanitaria permitira una aproximacion inicial
a los proyectos de innovacion, cooperacion publico-privada, blusqueda de financiacion

y proteccion industrial.

- Desde el punto de vista del FH permitira conocer las herramientas basicas de
evaluacion de tecnologia sanitaria, con especial conocimiento de las técnicas de

simulacion clinica.
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RESUELVO

En base a lo indicado en los apartados anteriores convocar una beca de formacion en

FH para ingenieros con las siguientes bases:

Base 12. Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto la convocatoria, en régimen de concurrencia

competitiva, de una beca de formacion destinada a ingenieros en el entorno IDIVAL.

Base 2°.- Condiciones del Programa de Formacién

El beneficiario de la beca seguira un Programa de Formacion especifico, con las

siguientes condiciones:

a) Finalidad: el Programa de Formacion permitira al beneficiario de la beca adquirir
la cualificacion suficiente para analizar los aspectos basicos de usabilidad y

ergonomia de determinada tecnologia sanitaria.

b) Localizacion: las actividades de innovacion, docentes e investigadoras que forman
parte del Programa de Formacion se desarrollaran en su mayor parte en el entorno

Valdecilla, pudiendo complementarse con salidas y estancias en otros centros.

c) Dotacion y financiacion: el beneficiario de la beca recibira 18.900 euros brutos
anuales excluidas las cuotas de la seguridad social, que se abonaran por IDIVAL,
practicadas las retenciones fiscales que procedan, a la finalizacion de cada mes. El
importe de la Seguridad Social correspondiente a la cuota empresarial por

contingencias comunes y contingencias profesionales esta cubierto por la beca.

d) Organizacion: el programa ha sido establecido para promover la formacién practica
en FH. El candidato elegido desarrollara su itinerario formativo durante un periodo de

un ano, bajo la supervision del equipo de la Unidad de Innovacion de IDIVAL.

e) Duracion: la duracion del Programa de Formacién sera de un afio, en concreto,
inicidndose en el mes de Octubre de 2017. El programa incluye 22 dias laborables de
asueto en los que no se exigira la presencia del beneficiario de la beca. El disfrute de
estos dias podra realizarse de una forma continuada o fragmentada con
interrupciones maximas acumuladas de 1 mes, pero debera contar con la aprobacion
previa del director del Programa.
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g) Certificacion final: IDIVAL como centro donde se desarrolla la estancia acreditara
mediante una certificacion especifica la realizacion del Programa, tras la

correspondiente evaluacion del tutor principal.

Base 3°. - Requisitos del beneficiario

Podran ser beneficiarios de la beca prevista en la presente resolucion, las personas

que reunan los siguientes requisitos:

a) Titulacion: el solicitante deberd estar en posesion del Titulo Grado en
Bioingenieria. Los solicitantes extranjeros, deberan aportar certificado de

capacitacion profesional por la asociacion nacional correspondiente.
c) Idiomas: el beneficiario de la beca debera demostrar un nivel avanzado de inglés.

d) Otros: no disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza analoga procedente
de cualquier otra Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales, durante el periodo de duracion de esta
ayuda, y no estar incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12

de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Base 42.- Solicitudes

1.- Las solicitudes podran presentarse desde el 4 de Septiembre al 18 de Septiembre
de 2017 a traves de la plataforma IDIVAL. Se acompanara de la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos para resultar beneficiario de la beca,
descritos en la base 3® de la presente resolucion, asi como el curriculum vitae con la
documentacion que acredite los méritos alegados, conforme a la base 5% y una
memoria en la que sehale las motivaciones personales del candidato, propuesta de
actividades a desarrollar durante la beca e interés para su desarrollo profesional

personal.

2.- Las solicitudes se dirigiran al Director del IDIVAL y se presentaran a través de la
plataforma telematica de ayudas IDIVAL en la que se publica la presente

convocatoria.
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Base 5°.- Seleccion

1.- La valoracion de los candidatos y seleccion del beneficiario de la beca sera

realizada por una Comision de Evaluacion con la siguiente composicion:

« Dr. Galo Peralta Fernandez. Director de Gestion de IDIVAL.
» Dr. Ignacio del Moral Mazariegos Director del Hospital Virtual Valdecilla.

¢ Dr. Manuel Gomez Fleitas. Coordinador de innovacién y Especialista en
Cirugia General del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Catedratico

de la Universidad de Cantabria.

El proceso de seleccion del candidato consta de dos fases:

a) Primera fase: Valoracion del Curriculum Vitae. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, se procedera a valorar los curriculum de los candidatos, aplicando los

siguientes criterios para la de seleccion:
1°. Experiencia previa en el ambito de la innovacion biosanitaria (10 puntos).
2°. Cartas de recomendacion (10 puntos).
3°. Proyecto de futuro profesional del candidato (20 puntos)
4°. Estancias en el Extranjero (10 puntos).
b) Segunda fase: Entrevista personal (50 puntos).

Seran preseleccionados los candidatos que al menos alcancen 50 puntos en la fase
anterior, quienes seran citados con al menos 10 dias de antelacién. Las entrevistas

podran desarrollarse por medios telematicos.

3.- El Comité de Seleccion elevara su propuesta al Director de IDIVAL que dictara la
resolucion de adjudicacion de la beca a favor del candidato que alcance mayor
puntuacion. Se comunicara la resolucion al candidato seleccionado en los 10 dias

siguientes a la entrevista.

4.- En el caso de que ningun candidato reuna los requisitos establecidos en la

presente resolucion, la beca de formacion quedara desierta.
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Base 6°. - Obligaciones del beneficiario de la beca de formacién y seguimiento.

1.- El beneficiario de la beca de formacion se incorporara a la Unidad de Apoyo a la
Innovacion de IDIVAL y recibirda formacion multidisciplinar, de acuerdo a lo

anteriormente indicado.

2.- Elincumplimiento por el beneficiario de la beca de las obligaciones previstas en la
presente resolucion, asi como la no realizacion de los trabajos para su formacion
practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y
rendimiento, seran causas de extincion de la beca en cualquier momento de su

desarrollo.

A tal efecto, el Director de IDIVAL resolvera de forma motivada. Todo ello se

entiende sin perjuicio de las responsabilidades que resulten exigibles al becario.

3.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca

podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

Base 7°.- Finalizacion y renuncia a la beca.

1.- El adjudicatario de la beca elevara al tutor un informe escrito sobre las labores de
formacién y especializacion desarrolladas durante el periodo de formacion, que

debera ser entregado con una antelacién minima de 15 dias a la finalizacién de la

beca.

2.- Si durante el periodo de duracion de la beca, el becario, previa solicitud
fundamentada, renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los

suplentes por el orden de puntuacion obtenida.

Santander, a 4 de Septiembre 017

~a

Fdo.: Galo Peralta rnéniz—/\~

Director de Gestion de’IDIVAL
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