
 
 
 
 

 

 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CI17/52/01 15/03/2018 24/03/2018 

LUGAR DE TRABAJO 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADORAS PRINCIPAL 
Neoplasias Hematológicas y Trasplante 
de Progenitores Hematopoyéticos 

MARÍA ARANZAZU BERMÚDEZ RODRÍGUEZ 
 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 
Hospital Universitario Marqués de 
Valdecilla Hematología 

UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, 
planta etc.) LOCALIDAD C.POSTAL 

Pabellón 20, planta baja SANTANDER 39008 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación TU segundo ciclo/Licenciado/Máster 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 

− Licenciatura en Medicina o Biología o Farmacia 

MÉRITOS A VALORAR 

 
− Experiencia en utilización de bases de datos 
− Inglés escrito y hablado (mínimo B1) 
− Manejo de Microsoft Office (Access, Excel, Word, Power-Point) 
− Manejo de programas estadísticos (SPSS) 
− Participación previa en proyectos investigación 

 
DATOS DEL CONTRATACIÓN 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
CI17/52/01: Base de datos de gestión hospitalaria de pacientes con Leucemia Mieloide Aguda 
 
DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN LOS PROYECTOS 

 
- Analizar historias clínicas de pacientes con Leucemia Mieloide Aguda y Mieloma 

Múltiple. 
- Interpretar y extraer datos tanto clínicos como biológicos o de imagen.  
- Trasladar dichos datos a las bases específicas de LMA y MM.  
- Realizar análisis estadísticos y elaborar resultados 

 
 
 



 
 
 
 

 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA 

6 Meses  prorrogables en 
función del proyecto y de la 
disponibilidad económica 
 

Media 22.780,43€ 
 

 
 
 
TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Arancha Bermúdez Investigadora Principal del Proyecto de Investigación 
• Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
• Marta Abelleira, Coordinadora de Recursos Humanos (actuará como Secretaria 

del Tribunal) 
 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a IDIVAL (en adelante la Entidad), serán incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 

 


