
 
  

 
 

 

 
 

OFERTA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CCI14/11 10/07/2018 19/07/2018 

LUGAR DE TRABAJO 
GRUPO DE INVESTIGACIÓN INVESTIGADOR PRINCIPAL 
Neoplasias Hematológicas y Trasplante de 
Progenitores Hematopoyéticos Dra. Arancha Bermúdez 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO/DEPARTAMENTO 

Hospital U. Marqués de Valdecilla Hematología 
UBICACIÓN PUESTO TRABAJO (Edificio, pabellón, 
planta etc.) LOCALIDAD C.POSTAL 

Hospital Valdecilla, Pabellón 20, bajo SANTANDER 39008 

PERFIL DEL CANDIDATO 

CATEGORÍA PROFESIONAL TITULACIÓN ACADÉMICA 

Técnico de Apoyo a la Investigación Técnico Superior de laboratorio de diagnóstico Clínico o 
equivalente/ FP Superior 

REQUISITOS DEL CANDIDATO 
 
Certificado de competencias de Data Entry 
Certificado EDC Research Coordinator Training 
Certificados IATA para envío de muestras biológicas 
Certificado de Buenas Prácticas Clínicas 
Se requerirá cumplimiento de la normativa de compatibilidad (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones públicas y normativa de desarrollo) 
en el momento de la selección del candidato, para su contratación. 
 

MÉRITOS A VALORAR 
 

− Experiencia como técnico de apoyo a la investigación 
− Experiencia en coordinación de ensayos clínicos 
− Experiencia en procesamiento de muestras biológicas y gestión de datos 
− Manejo de cuadernos electrónicos y paquetes Offices 
− Nivel de inglés 
− Formación Continuada relacionada con el área 
DATOS DE LA CONTRATACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 
CCI14/11 Estudio de fase 3 aleatorizado, doble ciego y controlado con placebo para evaluar la eficacia 
protectora y la seguridad de una vacuna terapéutica, ASP0113, en receptores seropositivos para el 
citomegalovirus (CMV) sometidos a alotrasplante de células hematopoyéticas (ATCH) 

DESCRIPCIÓN DE LAS TAREAS A REALIZAR EN EL PROYECTO 
Cumplimentación de cuadernos de recogida de datos, recopilación, procesamiento y envío de muestras 
biológicas, apoyo al hematólogo/a en el desarrollo del ensayo. 



 
  

 
 

 

DURACIÓN DEL CONTRATO JORNADA/DEDICACIÓN 
SALARIO BRUTO ANUAL A 
JORNADA COMPLETA ( 40h 
semana) 

12 Meses prorrogables en función 
del proyecto y de la 
disponibilidad económica 
 
 

Completa 18.091,97 € 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Dra. Arancha Bermúdez, Investigador Principal del Proyecto de Investigación 
• Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL 
• Marta Abelleira, coordinadora de RRHH (actuará como Secretario del Tribunal) 

 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos personales que Vd. le facilite 
a IDIVAL (en adelante la Entidad), serán incluidos en un fichero automatizado de datos titularidad de ésta última y mantenido bajo su responsabilidad, con la finalidad de gestionar su 
participación en nuestros procesos de selección de personal. En cualquiera momento podrá acceder a dicho fichero, con la finalidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición respecto a sus datos personales. Dichos derechos podrán ejercitarse mediante comunicación escrita dirigida al Departamento de Informática de IDIVAL a través del 
correo electrónico idival@idival.org 

 


