
 
 
 
 

ACOSO LABORAL: DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO 
 
 

Fecha: miércoles 06/11/2019 
Horario: de 10:00 a 13:00 horas 
Nº alumnos: máximo 18 personas 
Lugar: edificio Idival, 3º planta, sala de Usos Múltiples.   
 
Dirigido a: personal Idival. Recomendado a los responsables de equipos de trabajo. 

 
Objetivo: Conocer los conceptos de Riesgo Psicosocial y de los distintos tipos de Acoso y que factores 

relacionados con la organización y la gestión del trabajo pueden provocarlos  
 
Cualificación del docente:  Psicóloga Laboral y Técnico superior de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
Medios didácticos: Presentación audiovisual y actividades role playing 

 
Duración: 4  horas. 
 
Contenidos: 

 
1. Factores de riesgo psicosocial relacionados con la organización y gestión del trabajo:  

2. Moobing o Acoso laboral. 

 Concepto 

 Tipos de acoso laboral 

 Fases 

 Comportamientos constituyentes de acoso laboral 

 Comportamientos no constituyentes de acoso laboral 

 Personalidad del acosador 

 Perfil de la victimas 

 Consecuencias  

 Prevención 

 Intervención en la empresa  

 Intervención en el individuo 

 

3. Acoso sexual y Acoso por razón de sexo 

 Concepto de Acoso sexual 

 Concepto de Acoso por razón de sexo 

 Tipología 

  Conductas  constituyentes de acoso sexual  

 Conductas  constituyentes de acoso por razón de sexo 

 Consecuencias  

 prevención 

 Intervención en la empresa  

 Intervención en el individuo 

 
 

4. Politicas en materia de igualdad  

5. Plan de igualdad, seguimiento y procedimientos que deben incluirse 

 
Documentación entregada al alumno: Fichas informativas 


