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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA ‘ FECHA DE CIERRE ‘

INNVAL18/30 15/01/2021 24/01/2021

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION Doctorado . .

Licenciatura/equivalente en Farmacia

Experiencia de al menos 3 aifios en investigacion y trabajo de
EXPERIENCIA laboratorio en nanomedicina y sistemas de liberacion de

farmacos.

e Experiencia en técnicas analiticas y de caracterizacion (HPLC, DLS,
TEM, SEM, espectofotometria, citometria de flujo, ...)

e Experiencia en estudios in vitro en cultivos celulares (citotoxicidad,

EXPERIENCIA uptake, etc)

e Participacion en articulos cientificos o informes cientificos.

e Participacion en comunicaciones a congresos nacionales o
internacionales.

e Inglés

e Conocimientos de ofimatica.

e Conocimientos de analisis estadistico con GraphPad Prism y SPSS y
conocimientos de herramientas de analisis y edicion de imagenes
(Imagel).

e Participaciéon en proyectos financiados en convocatoria competitiva o
a través de contratos (convenios) de colaboracién entre universidad y
empresas privadas.

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
PREVISTA

01/03/2021

OTROS

TIPO DE CONTRATO JORNADA

A tiempo parcial (787,5
h/anuales

A proyecto de Investigacion

REMUNERACION ‘ DURACION ESTIMADA ‘

3 meses (prorrogables en funcién del proyecto y la
disponibilidad econémica

14.375,95 €

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Universidad de Sevilla Dpto. Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES:

o Diseiar, planificar y sintetizar nanoparticulas para la vehiculizacion de biomoléculas
cannabinoides, dentro de un equipo multidisciplinar.

¢ Realizar modificaciones superficiales para un targeting activo de las nanoparticulas.
Caracterizar y evaluar los sistemas obtenidos desde un punto de vista fisicoquimico y
biolégico.
Realizar ensayos in vitro en cultivos celulares (uptake, toxicidad, etc).

e Mantenimiento del laboratorio (preparacion de reactivos, compras).

e Analisis estadistico de los resultados.
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¢ Realizar informes de seguimiento, reportar resultados de la investigacion y difundir
resultados.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE -
RESPONSABLE ‘ INVESTIGACION / AREA AU L AU S 1

INNVAL18/30: Novel pharmacologic
formulation of cannabidiol (CBD loaded
nanoparticles) and effect on antipsychotic-
induced weight gain and related metabolic
alterations.

PROCESO DE SELECCION

JAVIER VAZQUEZ BOURGON PSIQUIATRIA

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacion minima para esta fase: 40
Informe del Tribunal

Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

Javier Vazquez Bourgon, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL
Patricia Alvarez, Coordinadora de RRHH IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Experiencia en técnicas analiticas y
de caracterizaciéon (HPLC, DLS, TEM, . Cumplimiento .
SEM, espectofotometria, citometria Curricular del mérito Si/No 15
de flujo, ...)
Experiencia en estudios in vitro en Cumplimiento
cultivos celulares (citotoxicidad, Curricular plimie Si/No 15
del mérito
uptake, etc)
Participacion en proyectos .
financiados, contratos Univ- Curricular Cumplm,1|fanto Si/No 5
del mérito
Empresa.
Participacion en articulos cientificos. Curricular Cantidad 1 punto por 5
publicacion
Participacion en comunicaciones a 1 punto por
congresos nacionales o Curricular Cantidad cp p 5
h . ongreso
internacionales.
Conocimientos de analisis
estadistico con GraphPad Prism y Cumblimento
SPSS Yy conocimientos de | Curricular pin Si/No 5
. AT L . del mérito
herramientas de analisis y edicion de
imagenes (Imagel).
Inglces Documento Nivel B1: 2 5
gls acreditativo B2 o sueprior: 5
Conocimientos de ofimatica Curricular CumpI,|n_1ento Si/No 5
del mérito
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
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acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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