
  

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

Direc-y-gest 05/05/2022 14/05/2022 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN Grado en Ingeniería + Máster oficial/equivalente 

EXPERIENCIA 

 
Soporte a la innovación en el ámbito de la salud 
Gestión de la Innovación 
 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN 
-Formación en gestión de la innovación 
-Máster relacionado con las tecnologías 

EXPERIENCIA 
-Gestión de proyectos de innovación en el ámbito de la salud 
-Evaluación de tecnologías sanitarias  
-Evaluación de proyectos de innovación 

IDIOMAS 
- Inglés 
- Alemán 

OTROS 
-Participación en proyectos de innovación 
-Estancias internacionales 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

Eventual 1 de junio de 2022 37,5h/semana 

REMUNERACIÓN ANUAL BRUTA DURACIÓN ESTIMADA 

36.559,71 € 6 meses 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

IDIVAL Área de Innovación 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

TÉCNICO DE GESTIÓN DE INNOVACIÓN 

                                                                FUNCIONES: 

 Apoyo en el desarrollo de proyectos de innovación 
 Identificación de potenciales socios colaboradores 
 Búsqueda de fuentes de financiación 
 Evaluación de viabilidad de proyectos y mercado 
 Evaluación de tecnologías sanitarias y procesos desde la perspectiva de la ingeniería del Factor 

Humano  

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Galo Peralta Fernández UCA Dirección y estructura 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 
EMPLEO 



  

 

 

 

 

Preselección 
Entrevista: Número máximo de candidatos a entrevistar: 3 aquellos con mayor 
puntuación 
Informe del tribunal 
Resolución 

SÍ / NO 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

 Galo Peralta Fernández, Director de gestión de IDIVAL 
 Marcos López Hoyos, Director Científico de IDIVAL 
 Patricia Álvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (Actuará como secretaria del 

tribunal) 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Máster relacionado 
con las tecnologías 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 7 

Formación en 
gestión de la 
innovación 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 7 

Gestión de 
proyectos de 
innovación en el 
ámbito de la salud 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 7 

Evaluación de 
tecnologías 
sanitarias 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 10 

Evaluación de 
proyectos de 

innovación 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 10 

 
Participación en 
proyectos de 
innovación 
 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 6 

Estancias 
internacionales 

Curricular 
Cumplimento del 
mérito 

SI/NO 5 

Inglés  
 
Titulación 

 
Nivel 

 
B2 (2 ptos) 
C1 (5 ptos) 

 
5 

Alemán 
 
Titulación 

 
Nivel 

 
B1 (1 pto) 
B2 (3 ptos) 

 
3 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 

 

 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 


