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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO
REQUISITOS EXCLUYENTES:

TITULACION Grado en Relaciones Laborales

MERITOS A VALORAR

e Experiencia en gestion de ofertas de empleo en Institutos
de Investigacion.

o Experiencia en redaccién y tramitacion de contratos
laborales.

o Experiencia en gestion de reconocimientos médicos y
formacion en riesgos laborales.

e Experiencia en gestion de convocatorias de subvenciones
publicas para contratacion de personal.

e Experiencia en el manejo de herramientas informaticas de
gestion en fundaciones.

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE
TIPO DE CONTRATO INCORPORACION JORNADA
PREVISTA

Eventual Completa (35h/semana)

EXPERIENCIA

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

27.499,52€ 2 meses

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘

IDIVAL Unidad Central de Apoyo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO
TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS

Redaccion, revision y publicacion de ofertas de empleo.

Revision de candidaturas y tramitacion de informes y resoluciones.

Tramitacion de contratos, prorrogas y prolongaciones.

Configuracion de costes econémicos de ndéminas a cada proyecto de
investigacion.

Calculos de costes segln las diferentes tablas salariales.

Asesoramiento en materia de laboral al personal de IDIVAL.

Gestion del modulo de recursos humanos en Fundanet.

Soporte a la Coordinadora de Recursos Humanos.
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INVESTIGADOR GRUPO DE

PRINCIPAL / INVESTIGACIC')N / PROYECTO DE INVESTIGACION

RESPONSABLE AREA
Galo Peralta Fernandez :.l\:)daod . Direccion y Estructura

PROCESO DE SELECCION

z BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 2 Puntuacion minima

para esta fase: 40

Informe del Tribunal

Resolucién
TRIBUNAL DE SELECCION
¢ Galo Peralta Fernandez, Investigador Principal del Proyecto
e Marcos Lépez Hoyos, Director Cientifico

o Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos (actuara de
Secretaria del Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION \ VALORACION MAXIMO \

MERITO

Experiencia en gestion 1pto por
de ofertas de empleo en . Meses pto p

. Curricular . mes 12
Institutos de trabajados .

. .y trabajado
Investigacion.
Experiencia en .. 1 pto por
redaccion de contratos Curricular Cumpllln_1|ento mes 12
del mérito .
laborales trabajado
Experiencia en gestion
de, rgconoamlentc_)’s Curricular CumpI,|n_1|ento SI/NO 12
médicos y formacion en del mérito
riesgos laborales
Experiencia en gestién
de convocatorias de
subvenciones publicas Curricular Cumplimiento SI/NO 12
para contratacion de del mérito
personal.
Experiencia en el
manejo de . i
herramientas Curricular g:rngsznto SI/NO 12
informaticas de gestion
en fundaciones.
TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
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(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™
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En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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