ValdeCﬂIa ANO JUBILAR I‘r

mstituto de LEBANIEGO
W‘J""E‘Jﬂi‘iﬁ;‘ IDIVAL 20232024

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO 2019.246

OFERTA 2024.02

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a de apoyo a la investigacion

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis de la Ley 14/2011, de 1 de

TIPO DE CONTRATO Lo - . .
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Grado en Ciencias de la salud/de la vida (Requisito excluyente:

TITULACION . )
aportar justificacion con la candidatura).
FECHA DE INCORPORACION Febrero/Marzo 2024
JORNADA Completa 1575 horas anuales (aprox. 35 horas/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA 21.648,77 €

Indefinido vinculado a la duracién del proyecto y a la disponibilidad

DURACION econdémica en base al RDL8/2022.

Pabelldon 20, consultas y planta de Hematologia. Unidad de

CENTRO DE TRABAJO .
Ensayos Clinicos

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacion Gestidon del
Instituto de Investigacidn Marqués de Valdecilla, tras la revision del Informe del
proceso de seleccion de referencia 2019.246 y de conformidad con los principios de

igualdad, mérito y capacidad,

RESUELVE:

Designar para su cobertura a: D. Mario Sainz Sainz con NIF *¥**0276**,

Santander, a fecha de la firma electrdnica
Galo Peralta

Director de Gestion IDIVAL
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Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacién Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3go11 Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773

CSV : GEN-f77d-efb0-8317-a749-9dc5-08cd-a936-b111
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 15/02/2024 11:12 | Sin accion especifica
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