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winits IDIVAL 20232024

1

HR EXCELLENCEIN R

RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO 2019.246

OFERTA 2024.37

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a de apoyo a la investigacion

Contrato de actividades cientifico-técnicas (articulo 23.bis de la Ley 14/2011,

TIPO DE CONTRATO de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Grado en ciencias de la salud/de la vida (Requisito excluyente: aportar

TITULACION Jjustificacién con la candidatura).
FECHA DE INCORPORACION Mayo 2024
JORNADA Completa 1575 horas anuales (aprox. 35 horas/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA 21.648,77 €

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a financiacion
DURACION externa o financiacién procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO Pabrllén 20, consultas y planta de Hematologia.

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacidon Gestion del Instituto
de Investigacion Marqués de Valdecilla, tras la revisién del Informe del proceso de
seleccion de referencia 2019.246 y de conformidad con los principios de igualdad,

mérito y capacidad,

RESUELVE:

Designar para su cobertura a: Dofia Iratxe Maria Goicoechea de la Torre con NIF
*%%q1709% %%

Las candidaturas presentadas en plazo a la Oferta de Empleo arriba referida han

obtenido las siguientes puntuaciones:

N2 | Doc. Identidad Nombre y Apellidos Puntuacion

1 *EK]TOQHA* Goicoechea de la Torre, Iratxe Maria 92

2 ***461*** | Romero Peces, Cristina 90

3 ***655%** | Penedo Pallares, Ana 85

4 *KEX]p2*H* Brieva Dominguez, Amelia 72

5 *¥*¥*%619*** | Garcia Andreu, Alejandro 65

6 *¥EXGOO*** Moreno Maroto, Silvia 52

7 *EEKGYQ*H* Rodriguez Rodriguez, Silvia 35
Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
39011 Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773

CSV : GEN-78f1-eb02-1649-203f-9801-a702-7842-f9b5
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 30/04/2024 10:47 | Sin accion especifica
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g 8 *EKDQLFHX Minguez Moratinos, Marta 30
=]
s
fg 9 *EKQQLHH* Collado Nolasco, Eduardo 25
3
]
g 10 HAKITGHAX Navarro del Castillo, Lidia 20
]
@
£ 11 | ***566*** | Lavin Bruno, Agustina 20
K
_il_ 12 **X594*** | Boutriq Boutrig, Soukaina 20
2
=
i 13 *E*QQYH** Conde Gonzalez, Sandra 20
kel
S
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£ 14 | ***775%** | Rodriguez Menéndez, Ana 20
)
c
% 15 *¥*¥*%570*** | Vidal Sdnchez, Verdnica 20
»
©
b5 16 *¥E*QpE*** Garcia Ruiz, Laura 15
]
c
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£ 17 | ***491*** | Enriquez Lopez, Mario 15
(=]
=}
% 18 *¥*%528*** | Martin de la Torre, Paula 15
()
=}
§ 19 *EKDTGHE* Lopez Fernandez, Maria Dolores 10
[=2]
2
}_Es 20 ***019*** | Garcia Plaza, Alejandro Christian 5
]
5 21| ***918*** | Aparicio, Nuria 5
£
g 22 RN F okl Garcia Gorostola, Maria Wenrong 5
n
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g 23 *EK]QYH** Gonzalez Gonzélez, Alberto 0
[ee]
~
o 24 *%%928*** | Lombarte Serrat, Andrea Rechaza proceso de seleccion
©
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§',_% 25 ***601*** | Torres Varela, Gema No cumple requisitos excluyentes
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£ Santander, a fecha de la firma electronica
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g Galo Peralta
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