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Va]deC]“a ANO JUBILAR l‘r

nstituta de LEBANIEGO
e IDIVAL 20232024

HR EXCELLENCE IN RESEARC

RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO PT20/00055

OFERTA 2024.75

PUESTO DE TRABAJO Técnico/a de apoyo a la investigacion

Contrato de actividades cientifico-técnicas (articulo 23.bis de la Ley 14/2011,

TIPO DE CONTRAT . .
o co ° de 1 de junio, de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

Grado + Master Oficial/Equivalente (Deberda aportarse justificacion con la

TITULACION
ULACIO candidatura).
FECHA DE INCORPORACION 1 de Octubre de 2024
JORNADA Completa. 1575 horas anuales (aprox. 35 horas/semana)

22.351,87 €, sin perjuicio de la actualizacidén que, con caracter basico, se

REMUNERACION ANUAL BRUTA .
u c10 u u establezca en la legislacién estatal para 2024.

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la financiacion
DURACION externa o financiaciéon procedente de convocatorias de ayudas publicas
en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO IDIVAL

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacion Gestion del Instituto de
Investigacion Marqués de Valdecilla, tras la revision del Informe del proceso de seleccién
de referencia PT20/00055 y de conformidad con los principios de igualdad, mérito y

capacidad,

RESUELVE:

Designar para su cobertura a: Dfia. Patricia Libertad Paredes Amonarraiz, con NIF

Las candidaturas presentadas en plazo a la Oferta de Empleo arriba referida han obtenido

las siguientes puntuaciones:

N2 Doc. Identidad Nombre y Apellidos ‘ Puntuacion
1| wxrg5orex Paredes Amonarraiz, Patricia 0
Libertad

2 | **xxgpgrxx Garcia Ruiz, Laura 68

3 | sxxgggxxx | Aduriz Palomera, Rebeca 65

4 | wxx777%xx | Gil Pérez, Zulema 62

5 | sokkg3pRkx Medina Samamé, Luz AlImudena 59

6 | Hxx170%¥* Zarzuela Velasco, José Carlos 54

7 | #xxgggrxx | Garrido Peldez, Pablo 30

g | #xxg17%xx | Manzanero Rodriguez, Raquel 20

g | #xxpgg*xx |Solana de Maria, Isabel 10
Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
39011 Santander - Espafia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773

CSV : GEN-a79c-fa8c-58e9-4e64-e6b7-5f78-2fb4-bf72
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 20/09/2024 10:46 | Sin accion especifica



<
=]
g
=
o
2
(%23
ot
<
o
I+
2]
©
@
%]
©
£
=
3
S
o
=
(%2}
a
=
=
=4
2
Q
(%]
19}
=
S
2
c
2
3
2
2]
©
c
5]
2
c
[}
IS
3
5]
<}
©
2
0
3}
©
©
e}
54
b=}
j=2}
o
£
©
<]
L2
=
9]
>
5}
o
@
=1
a
~N
~
=
5
<
e}
£
o
@
~
=
©
~
e}
©
7]
<
[{=]
9}
I
(2]
i}
@
re}
O
@D
8
5
(2]
~
by
z
i}
O]
c
S
(53
IS4
k]
=
=
]
>
©
kel
e
3
(=2}
Q
(2]
o
>
=}
©
(@]

Va]deCi"a ARO JUBILAR l\f

st IDIVAL B0R3- 2024 ol
10| *¥**127%%* Quintanilla Higuera, Monica No cumple requisitos excluyentes
11| ***852%** Lopez Lopez, Paula Lucia No cumple requisitos excluyentes
12 | ***4Q97%** Enriquez Lopez, Mario No cumple requisitos excluyentes
13| **xg%** Rubio Pomareta, Paula No cumple requisitos excluyentes
14 | xxx74%%% Carvalho Barros, Sérgio No cumple requisitos excluyentes
15| ***235%%* Goya Lopez, Verna No cumple requisitos excluyentes
16 | ***x5Q98*** Hoz Soriano, Marcos No cumple requisitos excluyentes
17 | ***QQ1*** Collado Fernandez, Fabian No cumple requisitos excluyentes

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espafia

Santander, a fecha de la firma electrénica

Galo Peralta

Director de Gestion IDIVAL

www.idival.org
Tel.+34 942315515

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
CIF: G39788773

CSV : GEN-a79c-fa8c-58e9-4e64-e6b7-5f78-2fb4-bf72
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 20/09/2024 10:46 | Sin accion especifica
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