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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO
COHORTE/CANTABRIA

OFERTA 2021.22

PUESTO DE TRABAJO Administrativo/a Call Center
— 1
TIPO DE CONTRATO A proyecto de Investigacion
TITULACION FP de Grado Superior o Equivalente
FECHA DE Marzo 2021
INCORPORACION
JORNADA Completa (35h/semana)
REMUNERACION 16.991,96€
DURACION 1 afio (prorrogable en funcidén del proyecto y de la disponibilidad
econdmica)
CENTRO DE TRABAJO IDIVAL

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacién Gestién del
Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla, tras la revisiéon del Informe del
proceso de seleccion de referencia y de conformidad con los principios de igualdad,

mérito y capacidad,
RESUELVE:

Tras la renuncia a la plaza de Lorena Herraez Fontecha, designar para su cobertura

al siguiente candidato con mayor puntuacion: Don Alejandro Diez Alonso con NIF
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