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RESOLUCION CONVOCATORIA DE EMPLEO C121/28

OFERTA 2021.100

PUESTO DE TRABAJO Técnica de apoyo a la investigacién
TIPO DE CONTRATO A proyecto de Investigacién
TITULACION Formacidén Profesional Superior en Laboratorio de

Diagnéstico Clinico.

FECHA DE 01/01/2022
INCORPORACION
JORNADA Completa (35h/semana)

REMUNERACION ANUAL 16.991,96 €

BRUTA

DURACION & meses (prorrogables en funcién del proyecto vy la
disponibilidad econémica)

CENTRO DE TRABAJO HUMV. Pabelldn 17 19, Facultad de enfermeria (6°

planta)

D. Galo Peralta Fernandez, en calidad de Director de Fundacion Gestiéon del
Instituto de Investigacién Marqués de Valdecilla, tras la revision del Informe del
proceso de seleccion de referencia C121/28 y de conformidad con los principios de

igualdad, mérito y capacidad,
RESUELVE:

Designar para su cobertura a: D. Sara Arias Sanchez con NIF ***1976**.
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