
                                                                               
 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

EU21/30 02/03/2023 15/04/2023 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN -Grado + Máster Oficial (Licenciado/Ingeniero o equivalente) (*) 

OTROS REQUISITOS 

- Disposición para trabajar con modelos de animales vivos (ratones). 
- No haber residido o realizado su actividad principal (trabajo, estudios, etc.) en 
España durante más de 12 meses en los 3 años inmediatamente anteriores a la 
fecha de contratación (**). 
- No haber obtenido un Doctorado. 
- No estar matriculado/a en una escuela de doctorado en el momento de su 
contratación. 
- Disponibilidad para realizar 3 estancias fuera de España, de acuerdo con lo 
programado en el programa de la convocatoria de beca HORIZON-MSCA-
Doctoral Networks 2021 Ref: 101073025 (ver en funciones). 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN 
- Master (Licenciatura o equivalente) en Biología, Farmacia, Biotecnología, 
Biomedicina, Química, Nanomedicina o campos relacionados. (*) 
- Curso/licencia en manejo de animales (ratones). 

EXPERIENCIA - Experiencia en biología molecular / celular y/o manejo de animales 

IDIOMAS - Inglés: mínimo nivel B2 

OTROS 
- Cartas de referencia 
- Carta de motivación 

DOCUMENTACIÓN A APORTAR CON LA CANDIDATURA 

- Carta de motivación (máx. 2 páginas). 
- CV incluyendo los detalles de la educación, cualificaciones, experiencia laboral, habilidades lingüísticas y otras 
habilidades relevantes, indicación de al menos dos científicos para cartas de referencia (académicas y/o no 
académicas). 
- Copia certificada/firmada de una transcripción reciente de exámenes tomados con marca relativa.  
- Copia certificada/firmada del certificado del Máster (Licenciatura o equivalente) en Ciencias.  
- Certificado de Capacitación animal.  
- Acreditación del nivel de inglés. 
- Resumen de los proyectos de investigación en los que haya participado (máx. 5 páginas) 
-Cartas de referencia de al menos dos científicos (académicas y/o no académicas). 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

INDEFINIDO VINCULADO A LÍNEA DE 
INVESTIGACIÓN* 

MAYO 2023 COMPLETA (35h/semana) 

REMUNERACIÓN  DURACIÓN ESTIMADA 

-SALARIO BRUTO ANUAL: 28.241,36 € 
-AYUDA MENSUAL BRUTA POR MOVILIDAD:454,89€ 
-AYUDA FAMILIAR MENSUAL BRUTA (SI PROCEDE):500,38€ 
*Coste bruto tras deducir el coste empresa, pendiente 
deducir las contribuciones del empleado  

36 MESES 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 



                                                                               
 

 

IDIVAL NANOMEDICINA 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

TÉCNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

FUNCIONES: 

- Funciones relacionadas con el proyecto: HORIZON-MSCA-Doctoral Networks 2021 Ref: 101073025; “Combination 
therapy for the treatment of metastatic melanoma using magnetic nanoparticles” (Melomanes). 
- Estancia 1: CN Bio (T. Kostrzewski, 3 meses, M13-M15): Desarrollo de un tumor melanoma en chip, basado en la 
experiencia del IDIVAL, para desarrollar un modelo de melanoma maligno de ratón. 
- Estancia 2: Hospital Universitario de Oslo (Sébastien Wähli, 3 meses, M19-M21): Comparación del uso de receptores 
HLA-G vs. partes del anticuerpo anti-HLA-G, utilizado para generar las células CAR-T para dirigirse a HLA-G. 
- Estancia 3: CNRS (F. Gazeau, 4 meses, M25-M28): Evaluación de las vías de biodegradación en los macrófagos. 
 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

MÓNICA LÓPEZ FANÁRRAGA NANOMEDINA EU21/30 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 
EMPLEO 

 PRESELECCIÓN 
 ENTREVISTA: MÁXIMO CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, AQUELLOS CON MAYOR 

PUNTUACIÓN 
 INFORME DEL TRIBUNAL  
 RESOLUCIÓN 

SÍ  

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

- MÓNICA LÓPEZ FANÁRRAGA, INVESYIGADORA PRINCIPAL. 
- PALOMA GONZALEZ, GESTORA DE PROYECTOS EUROPEOS. 
- GALO PERALTA, DIRECTOR DE GESTIÓN DE IDIVAL. 
- PATRICIA ÁLVAREZ, COORDINADORA DE RRHH (ACTUARÁ COMO SECRETARIO DEL TRIBUNAL). 

 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Master (Licenciatura o 
equivalente) en Biología, 
Farmacia, Biotecnología, 
Biomedicina, Química, 
Nanomedicina o campos 
relacionados 

Curricular Cumplimiento del mérito SÍ/NO 20 ptos 

Curso/licencia en manejo de 
animales (ratones) 

Curricular Cumplimiento del mérito SÍ/NO 10 ptos 

Experiencia en biología 
molecular / celular y/o manejo 
de animales 

Curricular Cumplimiento del mérito SÍ/NO 10 ptos 

Inglés: mínimo nivel B2 Acreditación Nivel 
B2:  5 ptos 
C1:  8 ptos 
C2: 10 ptos 

10 ptos 

Cartas de referencia Documental Según contenido 
Según 

contenido 
5 ptos 

Carta de motivación Documental Según contenido 
Según 

contenido 
5 ptos 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 



                                                                               
 

 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 
 
 

 (*) Todos los certificados/documentos de Grado/Máster deben ser oficialmente traducidos y formateados de 
acuerdo con las regulaciones descritas en la Plataforma del Ministerio Español https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-

al-ciudadano/catalogo/gestion-titulos/estudios-universitarios/titulos.extranjeros/equivalencia-notas-medias.html 

 
(**) No se consideran el servicio nacional obligatorio, las estancias cortas, como las vacaciones, y el tiempo 
transcurrido como parte de un procedimiento para obtener el estatuto de refugiado en virtud de la Convención de 
Ginebra. 
 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos 
personales es la FUNDACIÓN INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serán tratados con la finalidad 
de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. Puede 
ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, dirigiéndose a  la FUNDACIÓN IDIVAL 
en la siguiente dirección: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Más información en www.idival.org/es/Política-de-
Privacidad 
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