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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PT20/00067 04/04/2023 13/04/2023

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION e Técnico/a de Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico (Requisito
excluyente: aportar justificacion con la candidatura.)

e« Experiencia en biobancos (Requisito excluyente: aportar justificacion con la
candidatura.)

e Formacion en gestion administrativa o documental (Requisito excluyente:
aportar justificacion con la candidatura.)

MERITOS A VALORAR

e Gestion de colecciones de muestras de biobanco
¢ Manejo de muestras bioldgicas, preservacion, trazabilidad y distribucion de las
mismas

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA

o Investigacion biomédica
e Técnicas de biologia molecular y celular
e Gestion de pedidos y control de stock
¢ Mantenimiento de equipos
FORMACION e Certificado de Buenas Practicas Clinicas
IDIOMAS e Inglés nivel B1 o intermedio

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA

JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de
Junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

Completa (35h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Dependera de la duracion del proyecto y la
15.542,08¢ disponibilidad econémica en base al RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘

IDIVAL - Biobanco Valdecilla Nodos de ADN Y Fluidos

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

¢« Ejecutar el proceso de entrada, registro y procesamiento de muestras/datos bajo los criterios de calidad
establecidos.

Ejecutar la seleccion de muestras en los procesos de solicitud de cesién.

Ejecutar los controles de calidad en los procesos de entrada y salida de muestras.

Mantener actualizados los registros de los Sistemas de Informacion del Biobanco.

Verificar la existencia del consentimiento informado de la muestra en el momento de la entrada y
comprobar que la muestra cumple con los requisitos minimos de integridad-calidad.

Mantenimiento de equipos y registro de incidencias.

e Control y actualizacién de procedimientos del biobanco.
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e Gestionar de compras de consumibles y reactivos.
e Participacion en actividades de divulgacion y formativas.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

PT20/0067 - PLATAFORMA 1ISCIII DE
BIOBANCO Y BIOMODELOS

Ayuda financiada por el Instituto de Salud
Carlos III (Ministerio de Ciencia e
Innovaciéon) y cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Re

PROCESO DE SELECCION

AREA DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS

MARIA JOSE MARIN VIDALLED

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5
Informe del Tribunal

Resolucion

e Maria José Marin, Investigadora Principal
e Galo Peralta, Director de Gestion de Idival
e Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH de Idival (actuara como secretariadel Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS ‘

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Gestion de colecciones de
muestras de biobanco

Manejo de muestras bioldgicas,
preservacion, trazabilidad y Curricular N° meses 01 pto/mes 10
distribucion de las mismas

Investigacion biomédica Curricular N° meses 0,5 ptos/mes 10
Gestion de colecciones de Curricular Cumplimiento del
. P SI/NO 10
muestras de biobanco mérito
Tecnicas de biologia moleculary Curricular N° meses 0,5 ptos/mes 10
celular
Gestion de pedidos y control de Curricular Cumpllnjlgnto del SI/NO 5
stock mérito
Mantenimiento de equipos Curricular Cumplmlugnto del SI/NO 5
merito
Certificado de Buenas Practicas Documento Cumplimiento del
P s - SI/NO 5
Clinicas acreditativo mérito
Curricular / Cumplimiento del
Inglés nivel B1 o intermedio Documento P SI/NO 5

acreditativo merito

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla

39011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773



[ ]
Valdecilla | Cantabrig e
Instituto_de ® GOBIERNO  MINISTERIO e i
et [DIVAAL g3 S caicn - insuco S

E INNOVACION
a de Salud UNION EUROPEA
Carloslll DESARROLLO REGIONAL

Us maarers de Racer Eurcpe™

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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