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Sanitaria HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

CSI20/09 14/04/2023 23/04/2023

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

e Técnico FP en rama biosanitaria (Requisito excluyente: aportar

TITULACION justificacion con la candidatura).
e Técnicas de biologia celular y molecular (Requisito excluyente:
EXPERIENCIA aportar justificacion con la candidatura).

e Técnicas histoldgicas y citoldogicas (Requisito excluyente: aportar
Jjustificacion con la candidatura).

MERITOS A VALORAR ‘

FORMACION ¢ Microscopia avanzada, inmunocitologia y citometria de flujo

 Dominio de aplicaciones ofimaticas y de andlisis de datos.
¢ Uso de bases bioinformaticas.
e Conocimientos y experiencia en técnicas de biologia celular y

EXPERIENCIA
molecular.
« Conocimientos y experiencia en técnicas histoldgicas.
* Gestion de laboratorios, control de calidad.
IDIOMAS ¢ Inglés
OTROS ¢ Publicaciones cientificas y comunicaciones a congresos

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de
Junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion.

2 de Mayo de 2023 Jornada Parcial (25 h/semana)

REMUNERACION BRUTA ANUAL DURACION ESTIMADA ‘

Dependera de la duraciéon del proyecto y la
disponibilidad econémica en base al RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL/ Facultad de Medicina Medicina Interna

12.875,96 €

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘
PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de apoyo a la investigacion

DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL PROYECTO ‘

¢ Procedimientos de laboratorio de biologia celular, molecular e histologia y citologia
¢ Exploracion de bases bioinformaticas
¢ Tareas de mantenimiento general de laboratorio
¢ Gestion de pedidos, almacén, control de calidad y otras tareas de laboratorio
¢ Analisis de datos
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RESPONSABLE et ST C SO PRARE S INVESTIGACION

. . Enfermedades esqueléticas, metabdlicas y
ambientales ESQUEMA) cTio/08

PROCESO DE SELECCION ‘

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

. Preseleccion

. Entrevista (de los 4 primeros candidatos, en caso necesario por puntuaciones de méritos
similares)

. Informe del tribunal de seleccion

. Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ José Antonio Riancho Moral, Investigador principal del proyecto
» Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL
¢ Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (Actuara como Secretaria del

Tribunal de Seleccion).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO VALORACION

MAXIMO ‘

‘ EVALUACION

Formacién en microscopi? Cumplimiento 1-3 ptos por curso segin
avanzada, inmunocitologia y Curricular del requisito duracién 10
citometria de flujo q
Dominio de aplicaciones P
ofimaticas y de analisis de Curricular Cumpllm_u?nto SI/ NO 2
del requisito
datos
Uso de bases bioinformaticas Curricular Cumplnm_u?nto SI/ NO 3
del requisito
Lo . . 1-3 ptos por curso segin
Conocimientos y experiencia en L A
Py 3 . . Cumplimiento duraciéon (max 3p)
técnicas de biologia celular y Curricular - ~ - 9
del requisito 0,5 ptos por ano trabajado
molecular
(max 6p)
1-3 ptos por curso segiin
Conocimientos y experiencia en - Cumplimiento duraciéon (max 3p)
DY " P Curricular . - ~ . 8
técnicas histoldgicas del requisito 0,5 ptos por afo trabajado
(max 5p)
1-3 ptos por curso segiin
Gestion de laboratorios, control Curricular Cumplimiento duraciéon (max 3p) 8
de calidad del requisito 0,5 ptos por afio trabajado
(max 5p)
. . . B2: 1 ptos
Inglés Certificado Nivel Superior: 2 ptos 2
Publicaciones cientificas y Articulos y Cumplimiento , L .
comunicaciones a congresos abstracts del requisito Numero, ambito e impacto 18
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable

(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas

informacion en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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