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PERFIL DEL CANDIDATO
REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION _Grac!o_ en Enatematlcas go equivalente) (Requisito excluyente: aportar
Justificacion con la candidatura.)

MERITOS A VALORAR

FORMACION Master en Ciencia de Datos

PRACTICAS CURRICULARES Relacionadas con la gestion de datos y bases de datos
BECAS O PRACTICAS EXTRACURICULARES Relacionadas con la gestion de datos y bases de datos
EXPERIENCIA PROFESIONAL Experiencia como gestor de datos o bases de datos

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO ‘ Adsalilei g diisie ]l liiad ol JORNADA

PREVISTA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis de la
Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la Ciencia, Mayo 2023
la Tecnologia y la Innovacion.

REMUNERACION BRUTA ANUAL DURACION ESTIMADA

10.771.84 € Dependera de la duracién del proyecto y la
' ! disponibilidad econémica en base al RDL8/2022

17,5 horas semanales
(media jornada)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

HUMV/REMOTO Servicio de Oncologia Radioterapica

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

TECNICO/A DE APOYO A LA INVESTIGACION

¢ Gestion de datos en proyectos de investigacion.
¢ Creacion de informes de control.
¢ Gestion del Sistema de Informacion Oncoldgica, o red ARIA, del Servicio de Oncologia Radioterapica del

HUMV
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / 2
RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION
Dr. Pedro José Prada Gémez ONCOLOGIA RADIOTERAPICA CI21/41/05
Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla

39011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773
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PROCESO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) B;}I'ﬁfE%E

Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 4
Informe del Tribunal

Resolucién

NO

hNgE

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ Pedro José Prada Gomez, Investigador Principal del proyecto de investigacion.
¢ Galo Peralta Fernandez, Director de Gestiéon de IDIVAL
¢ Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH (actuara como Secretaria del Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION \77.\We1:7.Yoi (o] ‘ MAXIMO
Todas las asignaturas aprobadas Si/No 25
Master en Ciencia de Datos Curricular
Trabajo Fin de Master aprobado Si/No 5
Practicas curriculares 0.5
relacionadas con la gestion de Curricular Numero de meses completos y 4
ptos/mes
datos y bases de datos
Becas en empresas o practicas
extracurriculares relacionadas . , 0.5
o Certificado Namero de meses completos 6
con la gestion de datos y bases ptos/mes
de datos
Experiencia profesional en
empresas como gestor de datos Certificado Namero de meses completos 2 pto/mes 20
o bases de datos

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida
en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL
HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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