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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

CSI22/83 25/04/2023 04/05/2023

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

Grado o equivalente (Requisito excluyente: aportar justificacion con la

TITULACION candidatura)

Inglés B2 o superior (Requisito excluyente: aportar justificacion con la

OTROS REQUISITOS candidatura)

MERITOS A VALORAR

« Experiencia en gestion

EXPERIENCIA . " s 2
« Experiencia en formacion
¢ Conocimientos de diseiio grafico y edicion de videos
OTROS « Conocimientos en programacion informatica, disefio web y programas de

videoconferencia
¢ Otros idiomas (ademas de inglés). Nivel B1 o superior

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO JORNADA

FECHA DE INCORPORACION
PREVISTA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 15 Mayo 2023 Completa (40h/ semana)
Tecnologia y la Innovacion.

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracion del
24.621,34 € proyecto y a la disponibilidad econémica en
base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL/HUMV Area de formacién

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

e Apoyo al desarrollo de los programas formativos y de difusion en el ambito de la investigacion y la
innovacion de IDIVAL como son Precision Medicine Forum, Santander Biomedical lectures, Sinergias,
Progress Reports, Master de Direccion y Gestion de la Innovacion en Salud, Cursos monograficos y jornadas.

e Las tareas de apoyo se desarrollan de lunes a sabado e incluyen entre otros: comunicacion con los
patrocinadores, con los coordinadores y docentes, recogida de informacion, preparacion de minutas y
liquidacion de gastos, preparacion de materiales de difusidon (carteles, tripticos), difusion de los eventos
(por RRSS, web, mailing), gestion de las webs correspondientes, grabacién y atencién a la formacion tanto
presencial en el entorno IDIVAL, como en otros lugares nacionales o extranjeros, y on line, gestion de las
sesiones uso de plataformas on line, preparacion de espacios para sesiones presenciales, preparacion de
acreditaciones docentes y certificados, gestion de la documentacion, acreditacion de las actividades, gestion
de viajes y maquetaciéon de documentos.
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INVESTIGADOR PRINCIPAL GRUPO DE II,‘IVESTIGACIC')N/
/ RESPONSABLE AREA

PROCESO DE SELECCION

PROYECTO

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) Ay

. Preseleccion
. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacién minima para esta fase: 40
. Informe del Tribunal

. Resoluciéon

NO

HAWNER

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ Galo Peralta, Investigador Principal del Proyecto
+ Natalia Puente, Técnica de Proyectos
o Patricia Alvarez, Coordinadora de Recursos Humanos (actuara de Secretaria del Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
" . . - Cumplimiento con el 1 punto por mes
Experiencia en gestion Curricular p o P p 20
requerimiento trabajado
" . .. . mplimien n el r cur
Experiencia en formacion Curricular Cump e t_o con e 0’50, p_to por curso 10
requerimiento de minimo 10 horas
Conocimientos de diseiio grafico . Cumplimiento con el
- s . 9 Curricular p o SI/ NO 15
y edicion de videos requerimiento
Conocimientos en programacion L
h P L . Cumplimiento con el
informatica y disefio web vy Curricular P SI/ NO 10
. - requerimiento
programas de videoconferencia
Otro idioma, minimo B1 Curricular Cumplimiento con el SI/ NO 5
’ requerimiento
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran
necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007,
SANTANDER. Més informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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