
  

 

 

 

 

 
 

Convocatoria de empleo 

 

Referencia Fecha de apertura Fecha de cierre 

2021.249 15/05/2023 24/05/2023 

Perfil del candidato 

Requisitos excluyentes: (1) 

Titulación 
Bachillerato (Requisito excluyente: aportar justificación con la 
candidatura). 

Otros requisitos 

Certificado de buenas prácticas clínicas reciente: realizado en los 
últimos 2 años. (Requisito excluyente: aportar justificación con la 
candidatura). 

Méritos a valorar 

Formación 

-Formación acreditada en transporte de sustancias biológicas 
-Formación acreditada en manipulación y transporte de mercancías 
peligrosas, (realizado en los últimos 5 años) 

-Experiencia en manejo de datos de Ensayos Clínicos 

Datos de contratación 

Tipo de contrato Fecha de incorporación prevista Jornada 

Indefinido conforme al artículo 23 
bis de la ley 14/2011, de 1 de 

junio, de la ciencia, la tecnología y 
la innovación. 

1 de junio Completa (35h/semana) 

Remuneración anual bruta Duración estimada 

15.120€ 
Indefinido vinculado a la duración del proyecto y a 
la disponibilidad económica en base al rdl8/2022 

Centro de trabajo Servicio / Departamento 

HUMV, Edificio Valdecilla Sur Reumatología 

Datos del puesto de trabajo 

Puesto de trabajo 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

Funciones: 

• Manejo de datos de investigación. 
• Control de citación de pacientes para investigación. 
• Colaboración administrativa. 

Investigador principal / 
Responsable 

Grupo de investigación /  
Área 

Proyecto de investigación 

Ricardo Blanco Alonso Inmunopatología 

2021.249: Estudio fase 3, multicéntrico, 
aleatorizado, doble ciego y controlado con 
placebo para evaluar la eficacia y la 
seguridad del deucravacitinib en pacientes 
con artritis psoriásica activa (APs) naïve a 
medicamentos biológicos antirreumáticos 
modificadores de la enfermedad o que 
previamente han sido tratados con un 
inhibidor del TNFα 



  

 

 

 

 

Proceso de selección 

Fases del proceso de selección (2) Bolsa de empleo 

Preselección 
Entrevista: máximo candidatos a entrevistar: 3, aquellos con mayor puntuación 
Informe del tribunal  
Resolución 

 NO 

Tribunal de selección 

 Ricardo Blanco Alonso, Investigador Principal. 
 Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL. 

 Patricia Álvarez, Coordinadora de RRHH (actuará como secretaria del tribunal). 

Tabla de puntuación de méritos 

Mérito Evaluación Valoración Máximo 

Formación 
acreditada en 
transporte de 
sustancias 
biológicas. 

Curricular 
Cumplimiento del 
mérito 

Si/No 10 

Formación 
acreditada en 
manipulación y 
transporte de 
mercancías 
peligrosas 
(realizado en los 
últimos 5 años) 

Curricular 
Cumplimiento del 
mérito 

Si/No 30 

Experiencia en 
manejo de datos de 
Ensayos Clínicos 

Curricular 
Cumplimiento del 
mérito 

Si/No 20 

tabla de puntuación total 

puntuación total máxima por méritos 60 

puntuación total máxima en entrevista 40 

puntuación total máxima 100 

 

 
 

(1) no subsanable 

(2) ver duración de cada fase en el documento “proceso de selección” 
 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 11 de la ley orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es 
la fundación instituto de investigación marques de valdecilla (idival), sus datos serán tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran 

necesarios o convenientes para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, 

supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, dirigiéndose a la fundación idival en la siguiente dirección: avda. cardenal herrera oria, 
s/n 39007, santander. más información en  www.idival.org/es/política-de-privacidad 

 

http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

