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LEBANIEGO
Instituto de 2023-2024
Investigacion IDIVAL
Sanitaria HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

INNVAL 19/18 29/09/2023 08/10/2023

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

) Grado + Master Oficial en Ciencias (Materiales, Nanociencia,
TITULACION Nanomateriales) (Requisito excluyente: aportar justificacion con la
candidatura).

MERITOS A VALORAR

EXPERIENCIA Sintesis y caracterizacion de nanomateriales
IDIOMAS Inglés

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA

JORNADA
Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacioén.

Noviembre 2023 Parcial (20 h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

14.823.06 € Indefinido vinculado a la duracién del proyecto y a
) ' la disponibilidad economica en base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

. . . Grupo de Nanomedicina y Grupo de Quimica
IDIVAL y Universidad de Cantabria Inorganica

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Sintesis de nano-arcillas e intercambio con lantanidos.

Caracterizacion mediante técnicas de difraccion de rayos X, termogravimetria y espectroscopia Raman.
Estudio de propiedades opticas.

Incorporacién de farmacos para estudios de liberacion.

INVESTIGADOR PRINCIPAL /
RESPONSABLE

GRUPO DE

INVESTIGACION / AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

INNVAL 19/18 "Biomateriales
funcionalizados para liberaciéon controlada
Rosa Martin Rodriguez Nanomedicina de farmacos y bioimagen a partir de
nanoarcillas con propiedades de adsorcién
mejoradas"

PROCESO DE SELECCION
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2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
1. Preseleccion
2. Entrevista: puntuacién minima para acceder a la fase de entrevista: 40 puntos
3. Informe del Tribunal
4. Resolucion

NO

TRIBUNAL DE SELECCION

Rosa Martin Rodriguez - co-Investigadora Principal del proyecto

Ana Carmen Perdigon Aller - co-Investigadora Principal del proyecto

Galo Peralta, Investigador Principal del Proyecto

Patricia Alvarez, Coordinadora de Recursos Humanos (actuara de Secretaria del Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION ‘ VALORACION MAXIMO

Sintesis y caracterizacion . Cumplimiento del
Curricular

de nanomateriales requerimiento S1/NO 50

. e s . B2: 5 puntos
Inglés Acreditacion Nivel C1: 10 puntos 10

TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE
INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién
juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la
siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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