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REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA ‘ FECHA DE CIERRE ‘

INNVAL19/10 31/10/2023 09/11/2023

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

Grado en Psicologia (Requisito excluyente: aportar justificacion con la
candidatura).

TITULACION

MERITOS A VALORAR

FORMACION ¢ Acreditaciéon de buenas practicas clinicas.

* Experiencia en neuropsicologia.
* Experiencia en seguimiento y evaluacion de pacientes.

EXPERIENCIA . . .z A e i . L.
* Experiencia en gestion y/o ejecucion de proyectos de investigacion.
o Experiencia en cumplimentacién de bases de datos.

OTROS * Manejo de Excel a nivel de usuario.

« Manejo de programas informaticos hospitalarios e historia clinica informatizada.

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO JORNADA

PREVISTA

FECHA DE INCORPORACION

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

REMUNERACION ANUAL BRUTA ‘ DURACION ESTIMADA

Completa 1575 horas anuales

Diciembre 2023 (aprox. 35 h/semana)

Indefinido vinculado a la duracion del proyecto y a la
disponibilidad econémica en base al RDL8/2022.

21.648,77 €

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Anestesiologia, Reanimacion y Unidad del Dolor

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Apoyo en la seleccion de pacientes.

Citacion de pacientes.

Seguimiento y evaluacion neuropsicolégica y neurocognitiva de pacientes.
Revision de historia clinica.

Cumplimentacion de bases de datos.

INVESTIGADOR PRINCIPAL /
RESPONSABLE

GRUPO DE INVESTIGACION / AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

INNVAL19/10: Desarrollo y
testado de un sistema TIC de
control parental para el bloqueo de
acceso a contenido PRO-ANA y
PRO-MIA

Grupo de investigacion e
innovacion en cirugia/ Area de
Medios Diagndésticos y
Terapéuticos

Gina Lladé-Jordan
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PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

. Preseleccion
. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5.
. Informe del Tribunal

. Resolucioén

HAWNER

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ Gina Lladé-Jordan, Investigadora Principal del Proyecto.

+ Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL.

e Patricia i\lvarez-IngeImo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (Actuara como Secretaria del
Tribunal de Seleccion).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO ‘

Acreditacion de buenas Cumplimiento .
practicas clinicas. cv del requisito Si/ No 5
Expernen_cna en cv Cumpllml_epto Si/ No 15
neuropsicologia. del requisito
Exper|e|_1’c|a en segunmlento Y cv Cumpllml_epto Si/ No 15
evaluacion de pacientes. del requisito
Experiencia en gestion y/o .
ejecucion de proyectos de cv %‘LTE:':';;I? Si/ No 5
investigacion. a
Experiencia en Cumplimiento
cumplimentacion de bases de cv del fe uisito Si/ No 5
datos. a
Manejo de Excel a nivel de cv Cumplimiento Si/ No 5
usuario. del requisito
Manejo de programas L
informaticos hospitalarios e cv Cumpllml_epto Si/ No 10

. " P h del requisito
historia clinica informatizada.

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién

en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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