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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO
REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)
TITULACION FP Grado Superior (Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

e FP “Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad” o similar

FORMACION ) s .
e Cursos relacionados con gestidn de la calidad.

e Experiencia en laboratorios de analisis bajo estandares de calidad (ISO9001 u otros).

e Experiencia en gestion de la calidad (revisar y redactar procedimientos; investigacion de
EXPERIENCIA desviaciones y aplicacién de acciones correctivas, redaccion de planes de validacién,
gestion del plan de verificacidn, calibracion y mantenimiento de equipos, participacion en
auditorias externas e internas, etc.).

IDIOMAS e Inglés B2
OTROS e Buen manejo de Office

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Completa 1575 horas
anuales (aprox. 35
horas/semana)

Diciembre/Enero

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracion del proyecto y a

18.114,28 € la disponibilidad econémica en base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

PABELLON 20, PLANTA 13, HUMV HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

En coordinacion con la Responsable de calidad del Servicio de Hematologia, gestionar y mantener los
distintos sistemas de gestion de la calidad del Servicio basados en normativa ISO9001, CAT y JACIE y
conseguir las nuevas certificaciones que se requieran.

En este sentido, reportara a la Responsable de calidad y los responsables del Servicio (Jefe de Servicio,
Jefes de Seccion y/o Directora del programa de Trasplantes).

Estas tareas comprenden, de manera general:

« Redactar y revisar procedimientos de Gestion de calidad. Revisar procedimientos técnicos a nivel de
formato, codificacion, trazabilidad de documentos, etc.

¢ Analisis de incidencias, implantacion y seguimiento de acciones correctoras y preventivas.

« Participacion en auditorias internas y externas.

¢ Redactar y revisar Planes de Validacion e Informes de Validaciéon de equipos o procesos, llevando a cabo
aquellas tareas o mediciones que se le encomienden.

¢ Verificar el cumplimiento del plan de verificacion, calibracién y mantenimiento de equipos. Gestion de
equipos de laboratorio (fichas de equipos, manuales, etiquetado, etc.)
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e Crear y actualizar las Fichas personales del Servicio.
« Participar en las sesiones del Servicio que se requieran.
* Gestionar el programa informatico asociado al sistema de gestion (e-BDI, modulab, etc.).

Otras tareas:

¢ Gestion de compras de equipos y materiales del Servicio.

¢ Administrar el Curriculum del Servicio de Hematologia (resumen de la actividad cientifica e
investigadora de todos los integrantes del servicio).

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE -
RESPONSABLE INVESTIGACION/ AREA PROYECTO DE INVESTIGACION
2019.127: Estudio de escalada de dosis,
seguridad, farmacocinética,
farmacodinamica y eficacia preliminar
Neoplasias de SAR650984 (isatuximab)
Hematologicas y administrado de forma intravenosa en
Enrique M. Ocio San Miguel Trasplante de combinacion con pautas posologicas de
Progenitores bortezomib en pacientes adultos
Hematopoyéticos diagnosticados recientemente de
mieloma miuiltiple no elegibles para
trasplante o sin intencién inmediata de
trasplante.

PROCESO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) BEOI\:I-I'-S’fE[())E

. Preseleccion
. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 10. Puntuacion minima para esta fase: 25
. Informe del Tribunal

. Resolucion

HWNBR

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ Enrique M. Ocio San Miguel, Investigador/a Principal del Proyecto

¢ Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL

« Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (Actuara como Secretaria del
Tribunal de Seleccién).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO ‘

FP “Técnico Superior en Laboratorio de
Documento

Analisis y de Control de Calidad” o L Cumplimiento del mérito Si/ No 5
. acreditativo
similar
C lacionad tion de | D t - .
”.rs°s relacionados con gestion de fa ocur.ner) 0 Cumplimiento del mérito Si/ No 10
calidad. acreditativo
Experiencia en laboratorios de andlisis
bajo estandares de calidad (ISO9001 u CcVv Cumplimiento del mérito Si / No 15
otros).

Experiencia en gestion de la calidad
(revisar y redactar procedimientos;
investigacion de desviaciones y
aplicacion de acciones correctivas,
redaccion de planes de validacion, Ccv Cumplimiento del mérito Si/ No 20
gestion del plan de verificacion,
calibracién y mantenimiento de equipos,
participacion en auditorias internas y
externas, etc).

Inglés B2 Docur_ner_lto Cumplimiento del mérito Si/ No 5
acreditativo
Buen manejo de Office Ccv Cumplimiento del mérito Si/ No 5
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TABLA DE PUNTUACION ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Selecciéon”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales
es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la
medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA.
CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marques de Valdecilla
39011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773


http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

