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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Espe_C|aI|sta en Farmacologia Clinica (Requisito excluyente: aportar justificacion con la
candidatura).

MERITOS A VALORAR ‘

e Manejo de base de datos

e Experiencia en Monitorizacion y data manager en Ensayos clinicos, especialmente en
ensayos precoces.

e Experiencia en disefio y puesta be marcha de proyectos de investigacion.

e Experiencia trabajando en grupos multidisciplinares de investigacion biomédica

e Experiencia asesorando y contribuyendo a la formacion de personal técnico del grupo

IDIOMAS e Inglés

DATOS DE CONTRATACION
FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO e JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

EXPERIENCIA

Completa 1800 horas anuales

Diciembre 2023 /Enero 2024 (aprox. 40 h/semana)

Indefinido vinculado a la duracion del proyecto y a la
disponibilidad econémica en base al RDL8/2022.

49.134,15€

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘

Edif.Valdecilla Sur, 22 Planta. Consultas de
Oncologia

Servicion de oncologia médica.HUMV

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Recogida de datos de historias clinicas, obtencion de consentimiento informado.

Manejo de bases de datos para la realizacion del analisis estadistico

Analisis de resultados

Redaccion de manuscritos en inglés

Valoracion de criterios de inclusion de los pacientes para inclusion en el ensayo.

Valoracion de toxicidades y ajuste de dosis

Elaboracion ed protocolos para adminsitracion y manejo de product en investigacion

Apoyo en la monitorizacién, farmacovogilancia y recogida de datos. Resoluciéon de dudas del
personal de monitorizacion

Comunicacion con el equipo internacional para resolver incidencias.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION /

PROYECTO DE INVESTIGACION

RESPONSABLE AREA

2023.123: A RANDOMIZED, OPENLABEL,
PHASE 2 STUDY OF
BOTENSILIMAB (AGEN1181)
Estudio de fase 2, aleatorizado y abierto
de botensilimab (AGEN1181) en
monoterapia y en combinacion con
balstilimab (AGEN2034) o con el

Ensayos clinicos, Oncologia

Fernando Rivera Herrero Médica y Medicina paliativa

Av. Cardenal Herrera Oria s/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
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LEBANIEGO
2023-2024

. Preseleccion
. Entrevista: Puntuacion minima para esta fase: 45.
. Informe del Tribunal

. Resolucioén

HAWNR

PROCESO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

TRIBUNAL DE SELECCION

Fernando Rivera Herrero, Investigador Principal del Proyecto
Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL
Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (Actuara como Secretaria del
Tribunal de Seleccion).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

tratamiento de referencia elegido por el
investigador (regorafenib o trifluridina
y tipiracilo) para el tratamiento del
cancer colorrectal metastasico
resistente. / AS MONOTHERAPY AND IN
COMBINATION WITH BALSTILIMAB
(AGEN2034) OR INVESTIGATOR'’S
CHOICE STANDARD OF CARE
(REGORAFENIB OR TRIFLURIDINE AND
TIPIRACIL) FOR THE TREATMENT OF
REFRACTORY METASTATIC
COLORECTAL CANCER.

BOLSA DE
EMPLEO

NO

MERITO ‘ EVALUACION ‘ VALORACION ‘ MAXIMO ‘

Manejo de base de datos Curriculum Cumplimiento del Si/ No 5
requisito

Experiencia en Monitorizacion y

data manager en Ensayos clinicos, Curriculum Cumpllml_e_nto del Si/ No 5

especialmente en ensayos requisito

precoces.

Experiencia en disefio y puesta be L

marcha de proyectos de Curriculum Cumpllml.e.nto del Si/ No 10

. - ", requisito

investigacion.

Experiencia trabajando en grupos I

multidisciplinares de investigacion Curriculum Cumpllml_e_nto del Si/ No 20

biomédica requisito

Experiencia asesorando y

contribuyendo a la formacion de Curriculum Cumplimiento del Si/ No 15

personal técnico del grupo requisito

Inglés Curriculum Cumplimiento del B1: 2 5

P B2 omas: 5

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60

PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresioén, oposicion, portabilidad o
limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion

en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

www.idival.org
Tel. +34 942315515

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
CIF: G 39788773
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