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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

TITULACION Grado en BI.0|OgIa + Master Oficial/Licenciatura (Requisito excluyente: aportar justificacion
con la candidatura).
EXPERIENCIA Experiencia en investigacion basica/laboratorio (Requisito excluyente: aportar justificacion

con la candidatura).

Curso Buenas Practicas Clinicas (GCPs) vigente (Requisito excluyente: aportar justificacion

OTROS REQUISITOS con la candidatura).

MERITOS A VALORAR ‘

- Formacién en manejo de lineas celulares.

FORMACION - h . , .
- Formacion complementaria relacionada en el area de hepatologia

- Experiencia laboral de mas de 3 afios de Coordinadora de ensayos en el ambito de higado
graso.

- Experiencia en recogida y tratamiento de datos clinicos.

- Experiencia en el procesamiento de biopsias hepaticas.

- Realizacién de técnicas de laboratorio relacionadas con las areas de la biologia celular y
molecular como cultivos celulares.

IDIOMAS - Nivel B2 de ingles
OTROS - Se valorara participacion en proyectos de investigacion y/o publicaciones cientificas.

EXPERIENCIA

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
PREVISTA

TIPO DE CONTRATO JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Completa 1575 horas anuales

01/01/2024 (aprox. 35h/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracion del proyecto y a la
disponibilidad economica en base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO ‘

HU Marqués de Valdecilla. Servicio de Aparato Digestivo / Grupo de Investigacion
Pabellén 17, Unidad de digestivo Clinica y Traslacional en Enfermedades Digestivas

26.066,88 €

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

e Coordinadora de ensayos clinicos en el area de higado graso.
¢ Recogida de datos y registro en BBDD.
¢ Procesamiento de muestras.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE
RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA

PROYECTO DE INVESTIGACION

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
Tel.+34 942315515 CIF: G 39788773
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2020.397: Estudio en fase IIb/III
internacional, sin interrupciones, adaptativo,
doble ciego, aleatorizado, controlado con
placebo, multicéntrico, en el que se evalla la

Infeccion e Inmunidad y

Javier Crespo Garcia Patologia Digestiva

. Preseleccion

. Informe del Tribunal
. Resolucion

HAUWNR

. Entrevista: Puntuacion minima para esta fase: 40

PROCESO DE SELECCION

TRIBUNAL DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

¢ Javier Crespo Garcia, Investigador/a Principal del Proyecto
+ Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL
« Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (Actuara como Secretaria del

Tribunal de Seleccion).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

eficacia y la seguridad de belapectin (GR-
MD-02) para la prevencion de las varices
esofagicas en la cirrosis por EHNA /

BOLSA DE

EMPLEO

NO

MERITO ‘ EVALUACION ‘ VALORACION MAXIMO
Formacion en manejo de lineas . Cumplimiento del
celulares Curricular mérito SI/NO >
Formacion complementaria cumplimiento del
relacionada en el drea de Curricular plIMIS SI/NO 5
, merito

hepatologia
Experiencia laboral de mas de 3 Cumplimiento del
anos de Coordinadora de ensayos Curricular pmérito SI/NO 15
en el ambito de higado graso
Experlgnaa en recoglda’Y Curricular Cumplln:m_anto del SI/NO 10
tratamiento de datos clinicos merito
Expe.nenlaa en e,I .procesamlento Curricular Cumplln:ugnto del SI/NO 10
de biopsias hepaticas merito
Realizacién de técnicas de
laboratorio relacionadas con las . Cumplimiento del
areas de la biologia celular y Curricular mérito SI/NO 10
molecular como cultivos celulares
Inglés Curricular Nivel B2 5
Se valorara participacion en -
proyectos de investigacion y/o Curricular Cumplln’wlgnto del SI/NO 10

. . L merito
publicaciones cientificas

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 70
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 30
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable

(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales
es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la
medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresioén, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA.
CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
CIF: G 39788773

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

www.idival.org
Tel. +34 942315515


http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad

