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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

CSI15/06 26/01/2024 04/02/2024

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

¢ Grado en Medicina, Ciencias Bioldgicas o Farmacia (o equivalente) (Requisito excluyente:
aportar justificacion con la candidatura).

o Especialista en Microbiologia por via MIR, BIR o FIR (Requisito excluyente: aportar justificacion
con la candidatura).

TITULACION

e Haber trabajado como Facultativo especialista de Microbiologia en un laboratorio de
EXPERIENCIA Microbiologia de un hospital publico al menos 6 meses (Requisito excluyente: aportar
Jjustificacion con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

FORMACION e Formacion Normas ISO 9001 de gestién de Calidad.

e Experiencia en codificacion LOINC
e Experiencia en codificacion SNOMED CT
e Experiencia en configuracion de SIL de Microbiologia (al menos 1 afio)

EXPERIENCIA e Experiencia como Responsable de Calidad en un laboratorio certificado con ISO 9001 (al
menos 1 afio).
e Usuario de varios SIL de Microbiologia (al menos 2 afos).
IDIOMAS o Inglés.

DATOS DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATO

FECHA DE INCORPORACION JORNADA

PREVISTA

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de Completa 1575 horas anuales
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y Febrero 2024 (aprox. 35 h/semana)
la Innovacion.

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracion del proyecto y a

42.992,38 ¢ la disponibilidad econémica en base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla-IDIVAL Servicio de Microbiologia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES
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e Confeccion catalogo de pruebas de Microbiologia y codificacion con standard LOINC.
e Confeccion de listado de microorganismos de interés clinico con codigos SNOMED.

e Asignacion de costes economicos de las pruebas de Microbiologia mediante unidades relativas de valor
(URV).

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION /

RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

CI24/01: Acuerdo de colaboracién para
colaborar en la contratacion de un FEA
de Microbiologia durante 4 meses para
el “Proyecto Catalogo de Microbiologia”

PROCESO DE SELECCION

Enfermedades Infecciosas y

Jorge Calvo Montes Microbiologia Clinica

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

Preseleccion
Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5
Informe del Tribunal

Resolucion

PUNRH

TRIBUNAL DE SELECCION

¢ Jorge Calvo Montes, Investigador principal del proyecto de investigacion.
¢ Galo Peralta, Director de gestion de IDIVAL.
¢ Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH (Actuara como secretaria del Tribunal).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Experiencia en codificacién . Cumplimiento de ,
LOING Curricular mérito Si/No 20
Experiencia en codificacién . Cumplimiento de ,
SNOMED CT Curricular mérito Si/No 20
Experiencia como responsable
de Calidad en un laboratorio o Cumplimiento de ,
certificado con ISO 9001, al Certificado mérito Si/No >
menos 1 afio.
Forn_1’aC|on not?mas ISO 9001 de Curricular Cumpllnlwl_ento de Si/No 5
gestion de calidad. meérito
Experiencia en configuracion de Cumplimiento de
SIL de Microbiologia, al menos 1 Certificado P , Si/No 10
~ merito
afo.
Usuario de al menos 2 SIL de CUI’I’ICU|aI-’, _especmcando -
. . . el Servicio donde ha Cumplimiento de ,
Microbiologia diferentes (al L. Si/No 5
o desarrollado esta meérito
menos 2 afios) .
experiencia
L -B2: 2 puntos
Inglés Curricular Cumpllrpl.ento de -Clomaés: 5 5
merito
puntos
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 70
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 30
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
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(1) No subsanable

(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida
en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL
HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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