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PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION Especialista en Psicologia Clinica (Requisito excluyente: aportar justificacién con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

) - Master en tabaquismo
FORMACION - Master en drogodependencias
- Formacion en abordaje familiar, educativo o comunitario

- Experiencia en programas de prevencion escolar, familiar, comunitaria o laboral
- Intervencion individual, familiar y grupal

EXPERIENCIA . T
- Docencia en el campo de las adicciones
- Realizacion de planes y memorias
IDIOMAS - Inglés

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

PREVISTA Bl

TIPO DE CONTRATO

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, Marzo 2024 Completa 1575 horas anuales
de la Ciencia, la Tecnologia y la (aprox. 35h/semana)
Innovacion.

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracién del proyecto y a

42.992,38 € la disponibilidad economica en base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Direccion General de Salud Pablica.

Consejeria de Salud Servicio de Drogodependencias

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

- Estudiar programas desarrollados a nivel nacional e internacional segun las buenas practicas
- Participar en la elaboracion del proyecto de investigacion, en la elaboracién de guias clinicas, en la evaluacion
de las actividades y en la elaboracidon de la memoria del proyecto
- Aplicar y evaluar el modelo de intervencion:
Reclutamiento de los participantes
Desarrollo de las sesiones
Intervencion con familias
Intervenciéon con menores
Supervision del trabajo comunitario
- Colaborar en la programacién de las actividades
- Colaborar en la elaboracion de la memoria del proyecto
- Participar en las reuniones de equipo
- Participar en reuniones cientificas y reuniones de trabajo
- Elaborar propuestas encaminadas a mejorar el modelo
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INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / 2
RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION
Investigador Principal: Carlos
Fernandez Viadero
Investigadora Responsable: M2
Antonia Rueda Gutiérrez

Direcciéon General de Salud EU22/28: JA Cancer and other
Publica. Servicio de NCDs prevention -action on
Drogodependencias health determinants

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

. Preseleccién

. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3 (aquellos con mayor puntuacion).
. Informe del Tribunal

. Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

Carlos Fernandez Viadero, Investigador Principal

Ma Isabel de Frutos Iglesias, Directora General de Salud Publica

Galo Peralta, Director de Gestion del IDIVAL

Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH (que actuara como secretaria del Tribunal)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION VALORACION
Master en tabaquismo Curricular Cumplimiento del mérito Si/NO 10
Master en drogodependencias Curricular Cumplimiento del mérito si/NO 10

Formacion en abordaje familiar,
educativo o comunitario

1 pto por cada 40

horas 10

Curricular Cumplimiento del mérito

Experiencia en programas de
prevencién escolar, familiar, Curricular Cumplimiento del mérito 1 pto por afio 10
comunitaria o laboral

Intervencidn individual, familiar y

grupal Curricular Cumplimiento del mérito 1 pto por afo 5
chepaa en el campo de las Curricular Cumplimiento del mérito 1 pto por afio 5
adicciones
Realizacién de planes y memorias Curricular Cumplimiento del mérito 1 pto por afio 5
-B2: 3 puntos
Inglés Curricular Cumplimiento del mérito -Clomas: 5 5
puntos
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA
(IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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