Valdecilla ARO JUBILAR I\r

nstituto de LEBANIEGO
”Hs[a}',’..;fq'?: IDIVAI. 20 23 2024 )
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

Grado en Biologia + Master oficial/Equivalente (Requisito excluyente:
aportar justificacion con la candidatura)

Experiencia en técnicas de citometria de flujo y separacion celular
(Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura)

Certificado Buena Practica Clinica

Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura

TITULACION

OTROS REQUISITOS

- Técnicas de marcaje y manejo de CF y cell sorting

- Manejo de softwares de analisis de datos de citometria (poner nombre de
EXPERIENCIA softwares)

- Experiencia en cultivos celulares y técnicas crio preservacion de células

- Experiencia en la gestidon de servicios de las Unidades tecnoldgicas

IDIOMAS -Inglés

DATOS DE CONTRATACION ‘

. . Completa 1710 horas anuales

6 semanas + 10 semanas (con 10 semanas entre
ambos periodos)

38.210,27€

Unidad de Citometria de Flujo y separacion Celular

IDIVAL de IDIVAL

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de Apoyo a la investigacion

e Gestionar solicitudes de servicio de citometria de flujo

Procesamiento y marcaje de muestras para técnicas de citometria y separacion celular mediante CF
y bolas magnéticas

Adquisicion de muestras por CF

Separacion de muestras y determinacion de pureza y viabilidad de células aisladas.

Procesamiento de PBMC para criopreservacion

Mantenimiento de cultivos celulares

Unida Central de Apoyo /
Servicios Tecnolégicos IDIVAL

PROCESO DE SELECCION

Direccion y Estructura

Maria José Marin Vidalled

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
39011 Santander - Espaiia

www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
Tel. +34 942315515 CIF: G 39788773
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Preseleccion

Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 2.
Puntuacion minima para entrevista: 40
Informe del Tribunal
Resolucion

-Maria José Marin, Coordinadora SAT IDIVAL
-Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL
-Patricia Alvarez Ingelmo, Coordinadora de RRHH (Actuara como Secretaria del Tribunal

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

Tecnlcas_ de marcaje y manejo de CF y Curricular [Tiempo trabajado |1 punto /mes 20
cell sorting
Manejo de softwares de analisis de datos
de citometria (poner nombre de Curricular [Tiempo trabajado |1 punto /mes 15
softwares)
Ez(pe.rlencw] en cultlvos_tl:elulare’s V' Curricular Cumpllnjlfento del SI/NO 10
técnicas crio preservacion de células mérito
Experl_enma en la ge,st!on de servicios de Curricular Cumplm’1|9nto del SI/NO 5
las Unidades tecnologicas mérito
. Cumplimiento B1: 2 pl’mtos
Inglés Curricular del mérito B2 o mas: 10
10 puntos
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién en
www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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