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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

PI21/01245 13/02/2024 22/02/2024

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

Grado + Master Oficial / equivalente (Requisito excluyente: aportar justificacion

TITULACION con la candidatura).
EXPERIENCIA Participacion en el trabajo de campo de proyectos de investigacion

epidemioldgica (Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

-Master en Biotecnologia

-Experiencia investigadora en Centros de Investigacion Biomédica en Red (CIBER) o Redes
tematicas de investigacion cooperativa en salud (RETIC)

-Manejo de Access

-Manejo de Stata

EXPERIENCIA -Experiencia en el area de microbiologia y en concreto COVID-19
-Experiencia como entrevistadora en el uso de cuestionarios de frecuencia de consumo de
alimentos
-Experiencia laboral con nifios

IDIOMAS -Inglés

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de Junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Completa 1575 horas anuales
(aprox. 35 h/semana)

Marzo 2024

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Dependiendo de la duracién del proyecto y la
disponibilidad econémica en base al RDL8/2022

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

HUMV/UC Servicio de pediatria

28.792,24 €

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

e Gestidn de citas con ficheros tipo Excel.

e Atencidn a los potenciales participantes en el proyecto y resolucion de dudas.
e Entrevista a participantes utilizando los cuestionarios del proyecto.

e Registro de datos de las entrevistas en base de datos tipo Access.

e Actualizacion y control de calidad de los datos incorporados.

e Depuracion de datos y estadistica descriptiva en el programa Stata.

e Revision y actualizacion de bibliografia sobre Covid-19.
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PROYECTO DE INVESTIGACION

Epidemiologia y

Trinidad Dierssen Sotos Salud Pablica

PI21/01245 Impacto de la pandemia de covid-19 en la
salud y estilos de vida de la infancia. Ayuda financiada por
el Instituto de Salud Carlos III (ISCIII) y por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) “Cofinanciado
por la Unién Europea”

PROCESO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

. Preseleccion

. Informe del Tribunal
Resolucion

AWNR

« Galo Peralta, Director de Gestiéon IDIVAL.

. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3.

TRIBUNAL DE SELECCION

« Trinidad Dierssen Sotos, Investigadora Principal.

« Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinador de RRHH (Actuara como secretaria del Tribunal)

BOLSA DE EMPLEO

NO

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION VALORACION
Master en Biotecnologia Curricular Cumpllml_en_to con SI/NO 5
el requerimiento
Experiencia investigadora en Centros de
Inve,st.lgaC|on.B|ome.d|cz? Ien Red (CI'BER) o Redes Curricular Cumpl|m|'en.to con SI/NO 10
tematicas de investigacion cooperativa en salud el requerimiento
(RETIC)
. . Cumplimiento con
Manejo de Access Curricular el requerimiento SI/NO 5
. . Cumplimiento con
Manejo de Stata Curricular el requerimiento SI/NO 10
Experiencia investigadora en el area de . Cumplimiento con
microbiologia y en concreto COVID-19 Curricular el requerimiento SI/NO 10
Experiencia como entrevistadora en el uso de Cumplimiento con
cuestionarios de frecuencia de consumo de Curricular plimien SI/NO 10
. el requerimiento
alimentos
Experiencia laboral con nifos Curricular Cumpllml'en.to con SI/NO 5
el requerimiento
-B1: 2 puntos
Inglés Curricular Nivel -B2 0 mas: 5 5
puntos
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Selecciéon”
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En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales
es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la
medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacidn juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresioén, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA.
CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. M&s informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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