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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

DTEC21/05 05/03/2024 14/03/2024

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica/ en Ingenieria Mecanica/ en
Tecnologias Industriales (Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

) e Formacion de sistemas de captura de movimiento.
FORMACION e Formacidn en disefio asistido por ordenador.
e Formacién en impresion 3D.

TITULACION

* Disefio de sistemas ergonémicos en relacidon con la practica quirlirgica.
¢ Disefio de experimentos y ensayos en entornos sanitarios.
EXPERIENCIA ¢ Sistemas de control y actuacién.

e Sistemas de captura de movimiento.

o Utilizacidon de impresion 3D.

IDIOMAS e Inglés

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Media jornada 787,5 horas
Eventual 02/04/2024 anuales (aprox. 17,5 h/semana)
REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA
10.824,38 € 3 meses

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y
Telecomunicacidon de la Universidad de Cantabria Ingenieria Estructural y Mecanica
/Hospital Universitario Marqués de Valdecilla

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

» Evaluacion experimental del puesto de trabaJo del cirujano.
- Diseio de sistemas ergonémicos en cirugia endoscopica.
» Simulacién de sistemas mecanicos aplicados a la cirugia.
- Desarrollo de sistemas de control y actuacion.
» Construccion de prototipos mediante impresion 3D.
- Disefio de experimentos y experimentacion.
- Se desarrollaran funciones tanto en la ETSI Industriales como en los quir6fanos del HUMV.
- Difusion de los resultados de la investigacion.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION PROYECTO DE INVESTIGACION

RESPONSABLE / AREA

DTEC 21/05. Perfeccionamiento y estudio
de mercado de un sistema ergonémico
para la mejora de las condiciones de
trabajo en cirugia minimamente invasiva

Universidad de Cantabria/
David Lobo Duro Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla
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PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

. Preseleccion
. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacion minima para esta fase: 35
. Informe del Tribunal

. Resolucién

HAUWNER

TRIBUNAL DE SELECCION

David Lobo Duro, Investigador/a Principal del Proyecto

Ramon Sancibrian Herrera, Investigador del proyecto

Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL

Patricia Alvarez-Ingelmo, Coordinadora de Recursos Humanos de IDIVAL (Actuara como Secretaria del
Tribunal de Seleccion).

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Formacion de sistemas de captura Documento Cumplimiento
. o . SI/ NO 10
de movimiento Acreditativo del meérito
Formacién en disefio asistido por Documento Cumplimiento SI/ NO 10
ordenador Acreditativo del mérito
L. . . Documento Cumplimiento
Formacién en impresion 3D Acreditativo del mérito SI/ NO 10
Disefio de sistemas ergonémicos Cumbplimiento
en relacion con la practica Curricular plimIg SI/ NO 5
R del mérito
quirurgica
Disefio de exper]mgntos y ensayos Curricular Cumpllnjlgnto SI/ NO 5
en entornos sanitarios. del mérito
Sistemas de control y actuacion. Curricular Cumplln:m_ento SI/ NO 5
del meérito
Slstgmf'as de captura de Curricular Cumpl|n,1|¢nto S/ NO 5
movimiento. del merito
Utilizacién de impresion 3D. Curricular Cumpllnjlgnto SI/ NO 5
del mérito
Inalés Documento Nivel B1: 3 ptos 5
9 Acreditativo B2 o superior: 5 ptos
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Selecciéon”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales
es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la
medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA.
CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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