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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

) FP Superior en Administracion y Finanzas y/o Asistencia a la
TITULACION direccion/Secretariado (Requisito excluyente: aportar justificacion con la
candidatura).

MERITOS A VALORAR

-Ofimatica nivel usuario avanzado

FORMACION ; e < o -
-Titulo especialista en gestidn administrativa de ensayos clinicos
-Trabajos administrativos de ensayos clinicos.
-Manejo de bases de datos y documentacion.

EXPERIENCIA -Soporte en revision y negociacién de contratos.

-Tramitacion de documentacion.
-Control y actualizacion de archivos.
-Se valorara experiencia en el control administrativo de proyectos

IDIOMAS -Inglés

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo
23 Bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Indefinido vinculado a la duracién del
18.114,28 € proyecto y a la disponibilidad econémica en
base al RDL8/2022.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Completa 1575 horas anuales

Abril 2024 (aprox. 35h/semana)

Pabellén 20, consultas y planta de

Hematologia. Unidad de Ensayos Clinicos Hematologia/Ensayos Clinicos

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

Creacion de archivos y mantenimiento.

Aportar todo el apoyo logistico y administrativo al equipo de ensayos clinicos.

Preparacién y ayuda a los monitores con el material requerido para las visitas.

Mantener la documentacién completa de todos los ensayos para asegurar la completa y correcta
gestion.

Preparacién, puesta en marcha y seguimiento de los ensayos clinicos del Servicio.

Gestionar la correspondencia entrante, la documentacion interna, etc., segin corresponda.
Envio de la documentacion generada de Enmiendas/Notificaciones.

Gestidn de gastos del servicio.

INVESTIGADOR PRINCIPAL GRUPO DE

PROYECTO DE INVESTIGACION

/ RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA
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2021.354: Estudio aleatorizado en
fase III que compara bortezomib,
lenalidomida Y dexametasona
(VRd) seguidos de ciltacabtagene
autoleucel, una terapia de
linfocitos T con receptor de

Neoplasias hematolégicas antigeno quimerico (T-CAR)
trasplante de dirigida contra BCMA frente a
Enrique M. Ocio San Miguel y p bortezomib, lenalidomida y

progenitores

hematopoyéticos dexametasona (VRd) seguidos de

una terapia con lenalidomida vy
dexametasona (Rd) en pacientes
con diagnostico reciente de
mieloma miltiple para los que no
esta previsto un trasplante de
células madre hematopoyéticas

como tratamiento inicial.

PROCESO DE SELECCION

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

BOLSA DE
EMPLEO

. Preseleccion

. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 10. Puntuacion minima para esta
fase: 20

. Informe del Tribunal
. Resolucion

TRIBUNAL DE SELECCION

Enrique M. Ocio San Miguel, Investigador/a Principal del Proyecto

Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL

Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnolégicos de IDIVAL (Actuara
como Secretaria del Tribunal de Seleccion)

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO VALORACION MAXIMO

‘ EVALUACION

Trabajos ) qdmlnlstrat|vos de Curricular Cumplln:ngnto SI/NO 5
ensayos clinicos del mérito
Manejo de bases de datos y Curricular Cumplimiento SI/NO 10
documentacion del mérito
Soporte en revision y Curricular Cumplimiento SI/NO 5
negociacion de contratos del mérito
Tramitacién de documentacién Curricular Cumpllrr,n_ento SI/NO 5

del mérito
Control y actualizaciéon de Curricular Cumplimiento SI/NO 10
archivos del mérito
Ofimatica nivel usuario Curricular Cumplimiento SI/NO 10
avanzado del mérito
Se valorard experiencia en el
control administrativo de Curricular Cumplimiento SI/NO 5
proyectos del mérito
Titulo de especialista en gestion
administrativa de ensayos Curricular Cumplimiento SI/NO 5
clinicos del mérito

-B1: 2 Puntos

Inglés Curricular Cumplimiento -B2 0 mas: 5 5

del mérito puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
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(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccién”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA
(IDIVAL), sus datos serdn tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacidn juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION
IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion en
www. idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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