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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

EU22/29 07/06/2024 16/06/2024

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

e Grado + Master oficial/equivalente (Requisito excluyente: aportar justificacion con la
candidatura).

« Inglés nivel C1 o superior (Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura).

OTROS REQUISITOS  Certificado de buenas practicas clinicas (Requisito excluyente: aportar justificacion con la

candidatura).

TITULACION

MERITOS A VALORAR

« Formacion en psicologia clinica.

e Formacién en docencia online.

e Formacion en inclusién social.

* Formacién en enfermedades cardiovasculares y/o diabetes.

* Experiencia en estudios de investigacion cuantitativos (disefio, ejecucion y procesamiento
de encuestas, gestion de datos cuantitativos y SPSS).

« Experiencia en estudios de investigacion cualitativos (desarrollo y analisis de sesiones

EXPERIENCIA grupales e individuales, observacidén de campo y entrevistas).

¢ Experiencia en docencia online.

» Experiencia en imparticion de talleres.

» Experiencia en el sector biomédico o clinico.

e Participacion en publicaciones de investigacion.

OTROS * Autoria y/o co-autoria en posteres cientificos presentados en congresos de caracter

nacional o internacional.

FORMACION

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23.bis de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Completa 1575 horas anuales

21/06/2024 (aprox. 35h/semana)

Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a

26.066,88 €, sin perjuicio de la actualizacion que, con caracter financiacion externa o financiacion procedente de
basico, se establezca en la legislacion estatal para 2024. convocatorias de ayudas publicas en concurrencia

competitiva en su totalidad

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL Unidad Central de Apoyo - Fondos Europeos

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES ‘

La persona seleccionada se encargara de tareas técnicas de JACARDI, EU4H-2022-JA-03: Direct grants to Member

States’ authorities: prevention of NCDs - cardiovascular diseases and diabetes (AWP Ref: DP-g-2206.03), relacionadas

con los paquetes de trabajo de Alfabetizacion en Salud, Rutas Asistenciales Integradas y Autogestion de Pacientes.

Entre sus funciones destacan:

e Ejecucion de las actividades de intervencion del proyecto relacionadas con analisis de situacion, formacion y
evaluacion de resultados.

e Colaboracién en la programacion de las actividades.

e Investigacion en metodologias y métricas de ensefianza en linea.

e Planificacion ejecucion, monitoreo y analisis de estudios cualitativos (entrevistas, talleres y grupos focales) y
estudios cuantitativos (encuestas).
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Participacion en reuniones cientificas y de consorcio.
Redaccion de informes técnico-cientificos.
Participacidon en conferencias del consorcio.
Participacidn en la diseminacidn del proyecto.

GRUPO DE
e R INCIE ARy INVESTIGACION / PROYECTO DE INVESTIGACION
RESPONSABLE AREA

EU22/29: EU4H-2022-]JA-03: Joint
Action on Prevention of NCD - CVD and
Diabetes - JACARDI

Enfermeria/Area

Carmen Sarabia Cobo Transversal

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) BOLSA DE EMPLEO ‘

PROCESO DE SELECCION

- Admision de solicitudes.
- Fase de concurso.
- Fase de entrevista. Maximo candidatos a entrevistar: 3. Aquellos con mayor puntuacion.
-Informe del Tribunal.
-Resolucion.
1. Nota: Para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa
de empleo, deberan tener una puntuacién total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

o Presidente: Carmen Sarabia Cobo, Investigadora Principal del Proyecto.
e Vocal: Galo Peralta, Director de Gestidon de IDIVAL.
¢ Vocal y secretaria: Maria José Marin, Coordinadora de Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS
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MERITO EVALUACION VALORACION
Formacion en psicologia clinica Curricular Cumpllnjl_ento Si/ No 10
del mérito
L, . . . Cumplimiento ,
Formacion en docencia online Curricular del mérito Si/ No 8
s . s . . Cumplimiento ,
Formacion en inclusién social Curricular del mérito Si/ No 6
Formacion en enfermedades cardiovasculares . Cumplimiento ;
: Curricular - Si/ No 6
y/o diabetes del mérito
Experiencia en estudios de investigacion
cuantltatl\_/os (disefio, ejecucién y g Curricular Cumplmjn_anto Si/ No 8
procesamiento de encuestas, gestién de datos del mérito
cuantitativos y SPSS)
Experiencia en estudios de investigacion
cualitativos (desarrollo y analisis de sesiones ) Cumplimiento ;
P . Curricular - Si/ No 8
grupales e individuales, observacion de campo del mérito
y entrevistas)
Experiencia en docencia online Curricular Cumplmlu_ento Si/ No 5
del mérito
L . . . Cumplimiento ,
Experiencia en imparticion de talleres Curricular del mérito Si/ No 5
Experiencia en el sector biomédico o clinico Curricular Cumplmygnto Si/ No 4
del mérito
TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable

(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o
limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacién
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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