o LEBANIEGO
s IDIVAL 20232024

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Valdecilla I\f ARO JUBILAR

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA ‘ FECHA DE CIERRE ‘

CI23/41/06 31/07/2024 09/08/2024

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

Grado/Equivalente en Medicina/Biologia/Biomedicina (Requisito excluyente:
aportar justificacion con la candidatura).

MERITOS A VALORAR

TITULACION

FORMACION -Certificado de Buenas Practicas Clinicas.

-Experiencia en la recogida de datos en estudios observacionales y ensayos clinicos y
respuesta a queries.
-Experiencia en el uso de cuadernos electrénicos de Ensayos Clinicos y estudios

EXPERIENCIA h

observacionales.

-Conocimientos en manejo de bases de datos y estadistica.

-Experiencia en investigacion traslacional: estudios observacionales y ensayos clinicos.
IDIOMAS -Inglés.

DATOS DE CONTRATACION ‘

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INCORPORACION ‘

PREVISTA JORNADA ‘

Completa 1575 horas anuales
m 15/09/2024 aprox. 35h/semana

REMUNERACION BRUTA ANUAL DURACION ESTIMADA

22.081,74 €, sin perjuicio de la actualizacion que, con
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para
2024.

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Enfermedades Infecciosas

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

PUESTO DE TRABAJO ‘

Técnico/a de apoyo a la investigacion
FUNCIONES:

- Cumplimentacion de cuadernos de recogida de datos

- gestion de informacion recibida y emitida,

- mantenimiento y actualizacién de la documentacion del estudio,

- contacto con los monitores y promotores de los estudios clinicos,

- apoyo al infectélogo/a en el desarrollo del estudio Clinico (selecciéon de pacientes, programacion de

visitas, cumplimentacion de CRDs, resolucién de

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO,DE )

RESPONSABLE INVESTIGACION / AREA
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PROYECTO DE INVESTIGACION

2020.375. Vacunacion con BCG para

Mari . Enfermedades reducir el impacto de COVID 19 en

aria Carmen Farifas Alvarez Infecciosas A A AR
Microbiologia Clinica personal sanitario tras exposicion a

Coronavirus
PROCESO DE SELECCION

Av.Cardenal Herrera Oria s/n | wwuw.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla
39011 Santander - Espana Tel.+34942 315515 CIF: G 39788773

CSV : GEN-7755-1e3c-461d-1e47-d55f-47f0-d844-007f
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 30/07/2024 16:04 | Sin accion especifica




e LEBANIEGO
s IDIVAL 20232024

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Valdecilla I\f ARO JUBILAR

2 BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO ‘
1. Admision de solicitudes
2. Fase de concurso.
3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5, aquellos con mayor puntuacion.
4. Informe del Tribunal ,
5. Resolucion SI

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de
empleo deberan tener una puntuacién total minima de 3

« Presidente: Maria Carmen Farifias Alvarez, Investigadora Principal.
e Vocal: Francisco Galo Peralta, Director de Gestion de IDIVAL.
« Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
Certificado de Buenas ) Cumplimento del .
Practicas Clinicas Curricular mérito Si/No 3
Experiencia en Ia
recogida de datos en
estudios . Curricular Cuynjpllmento del Si/No 12
observacionales y mérito
ensayos clinicos vy
respuesta a queries.
Experiencia en el uso
de cuadernos
electrénicos de . Cumplimento del ,
Ensayos Clinicos vy Curricular mérito Si/No 15
estudios
observacionales.
Conocimientos en Cumplimento del
manejo de bases de | Curricular . .p Si/No 12
P merito
datos y estadistica.
Experiencia en
investigacion Cumplimento del
traslacional: estudios | Curricular méri?o Si/No 8
observacionales y
ensayos clinicos.
. ) ) -B1: 5 puntos
Inglés Curricular Nivel B2 0 mas: 10 puntos 10
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™
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