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CONVOCATORIA DE EMPLEO 
 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

CI23/41/06 31/07/2024 09/08/2024 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN Grado/Equivalente en Medicina/Biología/Biomedicina (Requisito excluyente: 
aportar justificación con la candidatura). 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN -Certificado de Buenas Prácticas Clínicas. 

EXPERIENCIA 

-Experiencia en la recogida de datos en estudios observacionales y ensayos clínicos y 
respuesta a queries. 
-Experiencia en el uso de cuadernos electrónicos de Ensayos Clínicos y estudios 
observacionales. 
-Conocimientos en manejo de bases de datos y estadística. 
-Experiencia en investigación traslacional: estudios observacionales y ensayos clínicos. 

IDIOMAS -Inglés. 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INCORPORACIÓN 
PREVISTA JORNADA 

Eventual 15/09/2024 Completa 1575 horas anuales 
(aprox. 35h/semana) 

REMUNERACIÓN BRUTA ANUAL DURACIÓN ESTIMADA 

22.081,74 €, sin perjuicio de la actualización que, con 
carácter básico, se establezca en la legislación estatal para 
2024. 

3 meses 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Enfermedades Infecciosas 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

- Cumplimentación de cuadernos de recogida de datos  
- gestión de información recibida y emitida,  
- mantenimiento y actualización de la documentación del estudio, 
- contacto con los monitores y promotores de los estudios clínicos, 
- apoyo al infectólogo/a en el desarrollo del estudio Clínico (selección de pacientes, programación de 
visitas, cumplimentación de CRDs, resolución de queries) 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN /  ÁREA PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

María Carmen Fariñas Álvarez 
Enfermedades 
Infecciosas y 
Microbiología Clínica 

2020.375. Vacunación con BCG para 
reducir el impacto de COVID 19 en 
personal sanitario tras exposición a 
Coronavirus 

PROCESO DE SELECCIÓN 
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FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) BOLSA DE 
EMPLEO 

1. Admisión de solicitudes 
2. Fase de concurso. 
3. Fase de entrevista: máximo candidatos a entrevistar: 5, aquellos con mayor puntuación. 
4. Informe del Tribunal 
5. Resolución 

 
 

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratación y bolsa de 
empleo deberán tener una puntuación total mínima de 30 puntos.  

SÍ 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Presidente: Maria Carmen Fariñas Álvarez, Investigadora Principal. 
• Vocal: Francisco Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL. 
• Vocal y secretaria: Maria José Marín Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnológicos de IDIVAL. 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Certificado de Buenas 
Prácticas Clínicas Curricular  Cumplimento del 

mérito  Sí/No 3 

Experiencia en la 
recogida de datos en 
estudios 
observacionales y 
ensayos clínicos y 
respuesta a queries. 

Curricular  Cumplimento del 
mérito  Sí/No 12 

Experiencia en el uso 
de cuadernos 
electrónicos de 
Ensayos Clínicos y 
estudios 
observacionales. 

Curricular  Cumplimento del 
mérito  Sí/No 15 

Conocimientos en 
manejo de bases de 
datos y estadística. 

Curricular  Cumplimento del 
mérito  Sí/No 12 

Experiencia en 
investigación 
traslacional: estudios 
observacionales y 
ensayos clínicos. 

Curricular Cumplimento del 
mérito Sí/No 8 

Inglés Curricular Nivel -B1: 5 puntos 
-B2 o más: 10 puntos 10 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 
 
 
 
 
(1) No subsanable 
(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 
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