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CONVOCATORIA DE EMPLEO 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

Investigo 27/09/2024 06/10/2024 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN 
Grado en  Físicas, Matemáticas, Ingeniería Biomédica o Ingeniería Informática + Máster Data 

Science, Ciencia de Datos, Big Data o Computer Science 

OTROS REQUISITOS 

 Estar inscrito como demandante de empleo 

 Tener entre 16 a 29 años de edad 

 Gestión y manejo de bases de datos (SQL), programación en R y/o Python. 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

Indefinido vinculado a línea de 

investigación* 
Octubre 

Completa. 1575 horas anuales 

(aprox. 35 h/semana) 

REMUNERACIÓN ANUAL BRUTA DURACIÓN ESTIMADA 

26.588,10€, sin perjuicio de la actualización que, con 

carácter básico, se establezca en la legislación estatal para 

2024. 

1 año 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

IDIVAL Cohorte Cantabria 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Investigador/a 

FUNCIONES 

 Integración de datos de registros sanitarios (Historia Clínica, Seguridad Social, Receta Electrónica, etc) y 

otros registros públicos (catastro, etc) 

 Actualización y control de calidad de los datos incorporados 

 Registro y análisis de incidencias 

 Extracción de datos de los sistemas de información bajo demanda, depuración, análisis, interpretación y 

 preparación de informes. 

 Desarrollo de un cuadro de mandos interactivo con los datos de Cohorte Cantabria 

 Apoyo en la preparación de planes de gestión de datos y protocolos 

 Mantenimiento y control de la documentación 

 

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de esta oferta de empleo y que cumplan con 

los requisitos establecidos en la misma, debe mandar el Curriculum Vitae Ciego (debe ser anónimo y 

omitirse información personal) a la siguiente dirección de correo electrónico:      oeisaacperal@cantabria.es. 

Hasta el 4 de octubre inclusive. 

 

Se debe indicar en el asunto, denominación del puesto al que optan y nº de oferta 062024003208, y en el  

propio correo los datos personales omitidos en el C.V. Ciego: DNI o NIE, nombre y apellidos, teléfono. 

 

Para ver la oferta y los requisitos redirigirse a https://empleacantabria.es/ofertas-cantabria/-

/oferta/062024003208 
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