Valdecilla e Ao JumiL AR

LEBAMIEGO

s IDIVAL 2023 2024

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

2022.057 23/10/2024 01/11/2024

PERFIL DEL CANDIDATO
REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION Grado + Master oficial/Equivalente (Deberd aportarse justificacion con la candidatura).
MERITOS A VALORAR

 Cursos relacionados con la gestion de la calidad bajo normas internacionales (1S09001,
1S015189...)

« Cursos relacionados con estandares normativos en el ambito de la Hematologia (CAT,
JACIE...)

» Experiencia en el mantenimiento de Sistemas de Gestion de calidad (revisar y redactar
procedimientos; investigacion de desviaciones y aplicacion de acciones correctivas,
redaccion de planes de validacion, gestion del plan de verificacion, calibracion y
mantenimiento de equipos, participacion en auditorias externas e internas, etc.).

« Experiencia en laboratorios de analisis bajo estandares de calidad (IS09001, GMPs u

otros).

* Experiencia en la implementacidn de Sistemas de Gestion de Calidad bajo distintos

estandares normativos.

» Experiencia trabajando bajo estandares de calidad especificos del ambito de la
Hematologia (CAT, JACIE).

IDIOMAS o Inglés B2
OTROS ¢ Paquete Office

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
PREVISTA

FORMACION

EXPERIENCIA

TIPO DE CONTRATO JORNADA
Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23.bis de la Ley Noviembre Completa 1575 horas anuales
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, (aprox. 35h/semana)
la Tecnologia y la Innovacion

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

26.588,22€, sin perjuicio de la actualizacién que, con Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la

caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para financiacion externa o financiacién procedente de
! 2024 9 P convocatorias de ayudas publicas en concurrencia

competitiva en su totalidad
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

PABELLON 20, PLANTA 12, HUMV HEMATOLOGIA Hematologia

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES

En coordinacidn con los miembros del Servicio de Hematologia y los responsables de cada unidad,
gestionar y mantener los distintos sistemas de gestidn de la calidad del Servicio basados en normativa
IS09001, CAT y JACIE y conseguir las nuevas acreditaciones que se requieran (ISO15189).
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En este sentido, reportara a los responsables del Servicio (Jefe de Servicio, Jefes de Seccion y/o Directora
del programa de Trasplantes). Interactuard con la responsable de Calidad del Hospital. Igualmente,
organizard y participara en las auditorias externas e inspecciones que se reciban.

Estas tareas comprenden, de manera general:
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e Gestion de la documentacion y los procedimientos de cada sistema de gestién.
£ e Analisis de incidencias, implantacion y seguimiento de acciones correctoras y preventivas junto con
s los Responsables de las distintas Unidades.
=
§ e Participaciéon en auditorias internas y externas. Actuar como auditor interno cuando asi se
% requiera.
g e Redactar y revisar Planes e Informes de Validacion de equipos, sistemas o procesos juntos con los
E responsables de area.
<
2 e Participar y coordinar los informes de la Revision anual de cada Unidad.
=
g e Analizar y registrar los cambios, riesgos, amenazas y oportunidades de cada Unidad. Hacer
£ seguimiento a las acciones tomadas.
Q
S I . .7 . . . .
£ e Verificar el cumplimiento del plan de verificacion, calibracion y mantenimiento de equipos. Gestidn
2 de equipos del Servicio (fichas de equipos, manuales, etiquetado, etc.)
2
§ e Gestionar la formacion del personal (induccién inicial, planes de formacién, fichas personales...) y
K el curriculum del Servicio.
5}
‘qé') e Impartir formacion relacionada con la Gestion de la calidad y el desarrollo de los procesos al
E personal del Servicio.
Q
o
©
g » Organizar las reuniones de los distintos comités de calidad. Participar en las sesiones del Servicio
i'; que se requieran.
he]
§ e Gestionar los programas informaticos asociados al sistema de gestion (e-BDI, Modulab, etc.).
[=2]
Q
£ e Implantacién y desarrollo de las herramientas informaticas que se requieran.
]
£ e Realizacion de actividades formativas relacionadas necesarias para el desarrollo puesto de trabajo,
;>'j en aquellos campos en los que carezca experiencia 0 conocimientos previos.
= ra
3 INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / 2
% RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION
o
3 . 2022.057: Estudio en fase Ib de
by Neopla5|§s_ REGN5458 (anticuerpo Dbiespecifico
© - - Hematologicas y " - " -
© Enrique M. Ocio San anti-CD3 y anti-BCMA) en combinacion
2 - Trasplante de . " P
% Miguel rogenitores con otros tratamientos antineoplasicos
& IF-’Ieng1ato ovaticos para pacientes con mieloma miiltiple
§) poy recidivante o resistente al tratamiento.
3 PROCESO DE SELECCION
S ; BOLSA DE
% FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
S 1. Admision de solicitudes
S 2. Fase de concurso.
8 3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5. Puntuaciéon minima para esta fase: 30.
b 4, Informe del Tribunal
© 5. Resolucién NO
S
Q
é Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo
g deberan tener una puntuacién total minima de 30 puntos.
= TRIBUNAL DE SELECCION
§ o Presidente: Enrique Ocio San Miguel, Investigador Principal.
3 e Vocal: Galo Peralta, Director de Gestién de IDIVAL.
o e Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Cursos relacionados con la gestion
de la calidad bajo normas Documento Cumplimiento del Si/ No 10
internacionales (IS09001, acreditativo mérito
1S015189...)
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Cursos relacionados con estéandares Documento Cumplimiento del
normativos en el ambito de la . - Si/ No 5
Hematologia (CAT, JACIE...) acreditativo merito
Experiencia en el mantenimiento de
Sistemas de Gestion de calidad
(revisar y redactar procedimientos;
investigacion de desviaciones y
aplicacién de acciones correctivas, . Cumplimiento del Si/ No
redaccién de planes de validacion, Curricular mérito 10
gestion del plan de verificacion,
calibraciéon y mantenimiento de
equipos, participacion en auditorias
externas e internas, etc.).
Experiencia en laboratorios de Cumplimiento del Si/ No
analisis bajo estandares de calidad Curricular mérito 10
(IS09001, GMPs u_ otros).
Experiencia en la implementacion Cumplimiento del Si/ No
de Sistemas de Gestion de Calidad . mérito
ST . Curricular 5
bajo distintos estandares
normativos.
Experiencia trabajando bajo Cumplimiento del Si/ No
estandares de calidad especificos Curricular mérito 10
del dmbito de la Hematologia (CAT,
JACIE).
. Documento Cumplimiento del Si/ No
Inglés B2 acreditativo mérito >
Paquete Office Curricular Cumplm'ngnto del Si/No 5
merito
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacion
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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