
C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-7

6f
0-

66
47

-1
13

4-
23

a5
-2

44
1-

78
6c

-d
d3

0-
63

02
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-76f0-6647-1134-23a5-2441-786c-dd30-6302

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 04/12/2024 13:47 | Sin acción específica

 

 

 

 

 

 
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

PMP21/00112 4/12/2024 13/12/2024 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN 
• Técnico Superior en Imagen para el Diagnóstico y Medicina 

Nuclear/Equivalente (Deberá aportarse justificación con la candidatura). 

EXPERIENCIA 
• Experiencia mínima de 2 años en gestión financiera de proyectos de 

investigación. (Deberá aportarse justificación con la candidatura). 

MÉRITOS A VALORAR 

FORMACIÓN 

• Expediente académico (Nota media del módulo ≥ 8,5 
• Curso de Buenas Prácticas Clínicas en vigor 
• Curso homologado Fibroscan 

EXPERIENCIA 

• Experiencia en revisión de historias clínicas (Altamira, Visord). 
• Participación en proyectos de investigación. 
• Experiencia en herramientas informáticas básicas y específicas de         

bases de datos: Excel , acces , RedCap 
• Experiencia en realización de procedimientos de selección e inclusión 

de sujetos en estudios clínicos 

OTROS • Participación en publicaciones científicas.  

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

Contrato de actividades científico-
técnicas (artículo 23.bis de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, 
la Tecnología y la Innovación) 

Enero 2025 
Completa 1800 horas anuales 
(aprox. 40h/semana) 

REMUNERACIÓN ANUAL BRUTA DURACIÓN ESTIMADA 

19.699,95€, sin perjuicio de la actualización que, con 
carácter básico, se establezca en la legislación estatal para 
2024. 

 
Indefinido (vinculado a la duración del proyecto o a la 

financiación externa o financiación procedente de 
convocatorias de ayudas públicas en concurrencia 

competitiva en su totalidad) 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

 
IDIVAL 

 
Servicio de Aparato Digestivo 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES: 

-Data Manager del servicio de digestivo. 
-Gestión de proyectos de investigación 
-Realización de pedidos de material. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN /  
ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Javier Crespo García 
 

Grupo de Investigación Clínica y 
Traslacional en Enfermedades 

PMP21/00112: Dianas terapéuticas y 
biomarcadores para la medicina de 

precisión en MAFLD (PreMed-MAFLD) 
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Digestivas 
 

"Ayuda financiada por el Instituto de 
Salud Carlos III (Ministerio de Ciencia 
e Innovación) y por la Unión Europea 

“NextGenerationEU” 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 
EMPLEO 

1. Admisión de solicitudes 
2. Fase de concurso. 
3. Fase de entrevista: puntuación mínima para entrevista: 40 puntos. 
4. Informe del Tribunal 
5. Resolución 

 

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratación y bolsa de 
empleo deberán tener una puntuación total mínima de 40 puntos. 

NO 

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Presidente: Javier Crespo García: Investigador Principal del Proyecto de Investigación. 
• Vocal: Francisco Galo Peralta, Director de Gestión de IDIVAL.  
• Vocal y secretaria: Maria José Marín Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnológicos de IDIVAL. 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

Expediente académico (Nota 
media del módulo ≥ 8,0/10) 

  Certificado Nota 
Entre 8,5-9: 8 

Entre 9,0 y 10,0: 10 
10 

Experiencia en revisión de 
historias clínicas (Altamira, 
Visord) 

Curricular Cumplimento del mérito Sí/No 10 

Participación en proyectos 
de investigación 

Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 10 

Experiencia en realización 
de procedimientos de 
selección e inclusión de 
sujetos en estudios clínicos 

Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 10 

Experiencia en herramientas 
informáticas básicas y 
específicas de bases de 
datos: Excel , acces, RedCap 

Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 10 

Curso certificado Fibroscan Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 
101015

5010 

Curso de Buenas Prácticas 
Clínicas en vigor 

Certificado Cumplimiento del mérito Si/No 
111000
555555 

Publicaciones científicas  Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 5 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 70 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 30 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 

 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del 
tratamiento de sus datos personales es la FUNDACIÓN INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN MARQUES DE 
VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serán tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios 
o convenientes para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad o limitación del tratamiento, dirigiéndose a  la FUNDACIÓN 
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IDIVAL en la siguiente dirección: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Más información en 
www.idival.org/es/Política-de-Privacidad 

 

http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad
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