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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2025-110 Convocatoria autonémica de Programas de Dinamizacion de la Inves-
tigacion Biosanitaria correspondiente al ejercicio 2025.

La generacion de conocimiento en todos los @mbitos, su difusion y su aplicacion para la ob-
tencidon de un beneficio social o econédmico, son actividades esenciales para el progreso de la
sociedad. En el ambito de la salud, la investigacion e innovacidn son de especial relevancia por
su aportacion de soluciones a los problemas de la poblacién y a la mejora de la sostenibilidad
del sistema a través de la creacién de un modelo mas eficiente y de los retornos derivados de
la propia I+D.

En la Comunidad Auténoma de Cantabria, esta realidad se hace especialmente patente en
el conjunto del entorno sanitario publico y especialmente en el Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla, centro referencia de la asistencia sanitaria de alta complejidad de nuestra Comu-
nidad Auténoma y también de la generacién de conocimiento en el ambito biomédico. Todo ello
conlleva claras oportunidades para el desarrollo de la innovacidn e intraemprendimiento, de la
mano del ambito de la Atencion Primaria y Enfermeria, como sectores conocedores de las ne-
cesidades de los pacientes, e imprescindibles para el desarrollo de proyectos de investigacion
e innovacién en salud que pretendan un abordaje integral.

La Fundacion "Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla" (IDIVAL) es una organiza-
cién privada de naturaleza fundacional perteneciente al Sistema Sanitario Publico de Cantabria,
sin animo de lucro, y cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de
los fines de interés general propios de la institucion. IDIVAL tiene personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico y en sus Estatutos. A los efectos de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de la restante normativa basica en la
materia, IDIVAL tiene la consideracidon de organismo publico de investigacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de agente de ejecucidn del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciéon de acuerdo con la Disposicion adicional decimocuarta en la Ley de Cantabria
7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacidn Sanitaria de Cantabria.

Asimismo, debe destacarse que IDIVAL nace de la colaboraciéon entre la entonces Conseje-
ria de Sanidad y la Universidad de Cantabria como instituciones cofundadoras. En este sentido,
IDIVAL, como Instituto de Investigaciéon Sanitaria acreditado por el Instituto de Salud Carlos
ITI en el afio 2015 y re-acreditado en el afio 2020 y de acuerdo a los objetivos reflejados en sus
Estatutos, promueve la generacién de conocimiento, la innovacion y transferencia de los resul-
tados del conocimiento al sistema sanitario, al mundo cientifico y, en definitiva, a la sociedad.

Tal como expresa el articulo 6 de sus Estatutos, los fines de IDIVAL son: a) aproximar la
investigacion basica, clinica y de servicios sanitarios; b) crear un entorno asistencial, docente
e investigador de calidad al que queden expuestos los alumnos de grado, postgrado, los es-
pecialistas en formacion y los profesionales sanitarios; y, c) constituir el lugar idoneo para la
captacion de talento y la ubicacion de las grandes instalaciones cientifico-tecnoldgicas. Estos
fines se identifican de manera expresa con los marcados por el Instituto de Salud Carlos III
para los Institutos de Investigacién Sanitaria, con los que se alinean la misién y visidon de IDI-
VAL reflejados en su Plan Estratégico 2022-2026.
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De acuerdo con las necesidades y oportunidades de su entorno, y mas en concreto con
las del Sistema Sanitario Publico y de I+D de Cantabria, IDIVAL también debe promover la
aparicién de soluciones innovadoras que den respuesta a los nuevos retos y a los problemas
de salud de los ciudadanos, cuyo impacto en las personas y en la sociedad en su conjunto
es directa y conlleva implicaciones socioeconémicas de recorrido en el corto, medio y largo
plazo. En concreto las actividades promovidas por IDIVAL inciden de especial manera en el
avance de las capacidades en investigacién clinica e innovacién del Sistema Sanitario Publico
de Cantabria. Todo ello con el objetivo Ultimo de dinamizar el entorno, tanto por la mejora las
capacidades asistenciales como por la creacién de riqueza a través de la creacion de empleo y
del apoyo a la industrializacién de la regién. En este sentido el emprendimiento se constituye
como un ambito de especial interés. En los Ultimos afios un ejemplo de estas actuaciones ha
sido "Cohorte Cantabria"”, un programa que ha sido posible gracias al esfuerzo de conjunto del
Sistema Sanitario Publico de Cantabria con el apoyo presupuestario y organizativo de IDIVAL
y del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

De acuerdo con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027,
IDIVAL disefia esta actuacion anual destinada al fomento y coordinacién de la I+D en diversos
programas que son de especial valor, a la vista de los resultados obtenidos hasta el momento y
que se alinean con el objetivo de la Ley de Cantabria 8/2022, de 27 de diciembre, de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Cientifica de Cantabria de reforzar y dotar de forma suficiente nuestro
Sistema de Investigacién y Transferencia del Conocimiento.

La presente convocatoria autondmica de programas de dinamizacién de la investigacion
biosanitaria es complementaria de otras convocatorias nacionales e internacionales y su finali-
dad no es sustituirlas, sino actuar, dentro de nuestro ambito regional, en los nichos no cubier-
tos por las ayudas externas, y especialmente en aquellos @ambitos de nuestra Comunidad Au-
ténoma donde se han identificado oportunidades o necesidades de especial interés en la I+D
biosanitaria. En concreto, esta convocatoria incide especificamente en el fomento y captacion
de talento, facilitacion de la innovacién, la internacionalizacion, la potenciacion de los estudios
sobre pacientes como es el caso de los desarrollados en la Cohorte Cantabria promovida por
IDIVAL, el desarrollo de ensayos clinicos no comerciales y la investigacién en ambitos donde
Cantabria apuesta por el desarrollo de capacidades netamente diferenciales dentro del Sistema
Nacional de Salud, todo ello tratando de incorporar a las nuevas generaciones de clinicos in-
vestigadores, incluyendo especificamente a Atencion Primaria y Enfermeria, y con una vision
de sinergia necesaria con otros agentes generadores de conocimiento de nuestra Comunidad
Auténoma y las empresas.

Los programas aqui convocados constituyen ejecucion del Presupuesto y del Plan de Ac-
tuacién de IDIVAL para el afio 2025, aprobados por el Patronato de la Fundacién en reunion
de 18 de diciembre de 2025, encontrandose alineados con los objetivos del Plan Estratégico
de IDIVAL.

En su virtud, se resuelve aprobar la convocatoria de programas de dinamizacién de la in-
vestigacion biosanitaria correspondientes al ejercicio 2025.
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TiTULO I- BASES COMUNES
1. PROGRAMAS CONVOCADOS

Los 8 programas de dinamizacion de la investigacion biosanitaria convocados a través de la
presente resolucion comprenden diferentes actuaciones a través de las cuales IDIVAL distribuye su
presupuesto con arreglo a los objetivos estratégicos preestablecidos, y en base a evaluaciones
independientes. Las asignaciones econdmicas en ningun caso tendran caracter de subvencion al no
implicar transferencia de fondos a los destinatarios, correspondiendo su gestién a IDIVAL.

- Programa n° 1: Programa “Support IDIVAL”. Tiene por objeto el apoyo al desarrollo de
actuaciones de los grupos de investigacion de IDIVAL.

- Programa n° 2: Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes “Next-Val”. Tiene por
objeto el apoyo a proyectos de investigacion liderados por investigadores emergentes.

- Programa n° 3: Programa de Apoyo a la Innovacién “Inn-Val”. Tiene por objeto el apoyo a
proyectos de innovacién en Salud.

- Programa n® 4: Programa de Intensificacion de Investigadores “Int-Val”. Tiene por objeto la
intensificacion de la actividad investigadora mediante la sustitucion parcial de la actividad asistencial.

- Programa n° 5: Programa de Apoyo a la Atencion Primaria “Prim-Val”. Tiene por objeto el
fomento de actuaciones de investigacion en el ambito de atencion primaria.

- Programa n° 6: Programa de Apoyo al desarrollo tecnoldgico “Dtec-Val”. Tiene por objeto el
fomento de proyectos de desarrollo tecnolégico.

- Programa n® 7: programa de implantacién de nuevos investigadores clinicos “Inplant”. Tiene
por objeto la atraccion de nuevos investigadores clinicos al entorno Valdecilla

- Programa n° 8: programa de implantacién de nuevos residentes “Mentoring”. Tiene por
objeto la atraccion de residentes de perfil excelente en el entorno Valdecilla.

2. FINANCIACION DE LOS PROGRAMAS

2.1. La presente convocatoria de programas de dinamizacién de la investigacion biosanitaria
se financia con cargo al presupuesto de IDIVAL.

El desarrollo de estos programas prevé una financiacion estimativa para el afio 2025 asciende
a las siguientes cantidades por un importe total de 1.098.800 €.:

PROGRAMA ANO 2025
1.- Programa “Support” IDIVAL 465.400 €
2.- Programa “Next-Val” 150.000 €
3.- Programa “Inn-Val” 150.000 €
4.- Programa de Intensificacion 240.000 €
5.- Programa “Prim-Val” 23.400 €
6- Programa “Dtec-Val” 30.000 €
7- Programa “In-plant” 20.000 €
8- Programa “Mentoring” 20.000 €

2.2. Ademas de los programas convocados mediante la presente Resolucion, el presupuesto
de investigacion de IDIVAL para 2025 soportara los siguientes gastos:

a) Anualidades de contratos predoctorales convocados en pasados ejercicios.

b) Convocatorias cofinanciadas.
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c) Aportacion para el funcionamiento de “Cohorte Cantabria” por importe de 500.000 €.

d) Contratos formativos de personal de soporte en areas de gestion y servicios tecnolégicos.

En su conjunto el presupuesto global previsto para todas estas actuaciones, incluidas las aqui
convocadas, sera de 2.081.651 €.

2.3. Por otra parte, IDIVAL podra convocar otros programas que conlleven financiacion
especifica, especialmente si estan soportados en acuerdos de cooperacion publico-privada ad hoc.

2.4. Los ocho programas de dinamizacion de la investigacion biosanitaria convocados a través
de la presente resolucion podran estar cofinanciados con fondos FEDER.

2.5. En caso de financiacién sobrante en alguno de los programas convocados en la podra
acrecer la financiacion destinada a alguno de los restantes programas.

3. PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los plazos de presentacion de solicitudes para los diferentes programas seran los siguientes:

1. Programa “Support IDIVAL”: del 20 de enero al 1 de febrero de 2025.

2. Programa de Apoyo a Investigadores Emergentes “Next-Val”: del 15 de febrero al 15 de
marzo de 2025.

3. Programa de Apoyo a la Innovacién “Inn-Val”: del 15 de marzo al 15 de abril de 2021.

4. Programa de Intensificacion de Investigadores: en la modalidad A, del 15 de marzo al 15
de abril de 2025; en la modalidad B o autointensificacién, al menos, dos meses antes del inicio de la
autointensificacion.

5. Programa de Apoyo a la Atencién Primaria “Prim-Val”: del 15 abril al 15 de mayo 2025.

6. Programa de Apoyo al desarrollo tecnoldgico “Dtec-Val”: del 15 abril al 15 de mayo 2025.

7. Programa de Implantacién “Inplant”: la convocatoria estara permanentemente abierta.

8. Programa de Mentoring: durante el segundo afio de la formacion sanitaria especializada.

4. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Todas las solicitudes se presentaran a través de la plataforma telematica de IDIVAL, cuyo
acceso es publico a través de su web: www.idival.org.

4.2. La documentacion se presentara exclusivamente en los modelos normalizados
especialmente disefiados para ello, que estaran a disposiciéon en esta misma plataforma.

5. COMISIONES DE EVALUACION

5.1. Los miembros de las comisiones estaran sujetos a las normas de abstencion y recusacion
previstas en la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. La composicion de las comisiones de evaluacion se ajustara a lo descrito a este respecto
en cada programa. En el caso de las comisiones de evaluacion, podran contar con el asesoramiento
de investigadores externos de reconocido prestigio, entre ellos miembros del Consejo Cientifico
Externo de IDIVAL, asi como agencias de evaluacion cientifica externas, para la evaluaciéon de los
aspectos técnicos.

6. RESOLUCION DE LAS CONVOCATORIAS

6.1. Las convocatorias seran resueltas por el Director de Gestion de IDIVAL, publicandose su
resolucion en la plataforma IDIVAL. Las convocatorias podran declararse desiertas.

6.2. Salvo indicacion contraria expresa en las bases del programa o en su resolucion, la fecha
de la resolucion de concesion definitiva marcara el inicio de los proyectos concedidos.
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7. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS SOLICITANTES DE LOS PROYECTOS
SELECCIONADOS

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion de sus bases y el
consentimiento para el uso de datos personales que sean necesarios para la adecuada resolucion y
ejecucioén de esta. Ademas, los solicitantes de aquellos proyectos seleccionados quedan obligados al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Ejecutar el proyecto en la forma y plazos establecidos, comunicando a IDIVAL cualquier
incidencia que pueda afectar en su ejecucion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion de IDIVAL facilitando toda la informacion
que sea requerida.

c) En la descripcién de la filiacion del autor en las publicaciones, debe especificarse la
adscripcion a IDIVAL, cuando esto proceda. Ademas, se debera incluir en todas las publicaciones y
comunicaciones financiadas por estos programas una referencia a IDIVAL como entidad financiadora.

d) Firmar los acuerdos de cesiéon de propiedad industrial e intelectual y el compromiso de
confidencialidad que, en su caso, se les exijan conforme a los protocolos IDIVAL. Si se derivara alguna
patente o beneficio econdmico, éstos seran de IDIVAL y de otras instituciones cuyos investigadores
participen en los proyectos, conforme a la normativa de aplicacion.

e) Aceptar las normas para el desarrollo de proyectos de investigacion de IDIVAL, asi como
las normas de cesion de datos personales, tanto para la incorporacion a los archivos de IDIVAL como
para su publicacion en la pagina web.

f) Aportar informacién a la direccién de IDIVAL acerca de la evolucion del proyecto cuando le
sea requerida.

g) Acudir a todas las reuniones y presentaciones de seguimiento de resultados convocadas
por la Direccién de IDIVAL, aun cuando el programa haya finalizado.

h) Presentar las memorias exigidas en cada programa que podran ser consideradas a efectos
de posibles nuevas solicitudes.

8. REQUISITOS

Todas las solicitudes presentadas a los programas a los que hacen referencia estas bases
deberan cumplir con la legislacion vigente y respetar especificamente la Declaracion de Helsinki, en
cuanto resulten de aplicacion a su objeto.

Cuando la investigacion implique a personas, los proyectos deberan contar para su inicio con
el conjunto de informes y autorizaciones del Comité Etico de Investigacién de los Medicamentos
(CEIm) y de cualesquiera otros érganos colegiados responsables de velar por el cumplimiento de los
convenios y normas existentes en materia de investigacion. Asimismo, cuando se trate de ensayos
clinicos se precisara de la autorizacion de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios. De igual manera, cuando se experimente con animales, se precisara de los permisos
pertinentes por parte del Comité de Bioética de Investigaciéon de la Universidad de Cantabria. La
referida documentacion se presentara, una vez sea concedido el proyecto.

Cuando asi se prevea expresamente en cada programa, en caso de participacion como
investigadores colaboradores de personal de la Universidad de Cantabria que no pertenezca a grupos
IDIVAL, se precisara la autorizacion del Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Cantabria.

No se podra presentar un mismo proyecto a diferentes programas de esta convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos particulares de cada uno de los programas convocados se
referira a la fecha de terminacion del plazo de solicitudes.
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9. CONCEPTOS FINANCIABLES

Aquella financiacion dedicada al desarrollo de proyectos de investigacion sin un concepto de
gasto especifico predefinido en el respectivo programa, se podra destinar a la contratacion de
personal para la realizacion del proyecto de investigacion, a la adquisicion de material fungible,
adquisicion de equipo inventariable, sus gastos de mantenimiento, contratacién de servicios a
terceros, viajes de terceros e indemnizaciones por razén de servicio (compensacion por gastos de
alojamiento, desplazamiento y manutencion). La formacion sélo sera financiable si se cifie al ambito
de la investigacion.

En caso de contratacion de personal con cargo a los proyectos seleccionados, las
retribuciones brutas totales en computo anual y 14 pagas, seran las siguientes:

Denominacién/Titulo requerido Retribucion bruta
PR.IVAL A” (titulo de graduado/a en Educacion Secundaria Obligatoria o 15.876,00 €
equivalente)
PR.IVAL B” (titulo de bachiller o técnico/a de Formacién Profesional o 15.876,00 €
equivalente)
PRIVAL C” (titulo de técnico/a especialista de Formaciéon Profesional o 18.476,56 €

equivalente)
“PRIVAL 1” (titulo universitario de primer ciclo: Grado o equivalente) 22.081,74 €
“PRIVAL 27 (titulo universitario de segundo ciclo: Master Oficial o

X 26.588,22 €
equivalente)
“PRIVAL 3” (titulo universitario de tercer ciclo: Doctor/a) 31.545,35 €
“PRIVAL 4” (titulo de Especialista en Ciencias de la Salud) 43.852,23 €

Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la aplicabilidad, en los
términos fijados por ellas, de las normas estatales dictadas con caracter de basicas en materia
retributiva para el afio 2025.

10. SEGUIMIENTO

Dentro de los 2 primeros meses tras su finalizacion, la Direccién de IDIVAL debera ser
informada por escrito mediante la presentacion de una memoria, de la progresiéon del proyecto de
investigacion, para lo que debera utilizar los formatos especificos creados a tal efecto.

La direccion de IDIVAL podra proponer al investigador principal de cada proyecto a la
exposicion presencial de resultados para su seguimiento en cualquier momento del desarrollo del
proyecto, que podra ser publica. En esta exposicion se incluira la descripcion de la actividad cientifica
y técnica desarrollada, debidamente demostrada.

La evaluacion final de un proyecto podra ser considerada en la evaluacion del investigador
principal solicitante en subsiguientes convocatorias de programas de dinamizacién de la investigacion
biosanitaria.

Se podran aceptar prorrogas en la ejecucion del proyecto, adecuadamente justificadas, que
tendran como maximo una duracién total igual a la del proyecto concedido originalmente. En todo
caso, se entendera suspendido el plazo de ejecucion durante los periodos de Incapacidad temporal,
lactancia o riesgo de embarazo o riesgo de embarazo del investigador/a Principal
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TITULO II.- BASES PARTICULARES DE LOS PROGRAMAS

11. PROGRAMA “SUPPORT IDIVAL”

11.1. Objeto

Los grupos de investigacion IDIVAL constituyen el nucleo de la investigacion biomédica del
entorno sanitario de Cantabria. Estos grupos centralizan la produccién cientifica y la obtencién de
fondos a través de ayudas competitivas publicas y financiacion privada mediante contratos,
convenios y donaciones, dedicando estos recursos al desarrollo de proyectos de investigacion e
innovacion. Los principales productos medibles de su actividad son fundamentalmente los fondos
obtenidos para investigacion, las publicaciones, y las patentes.

La produccién obtenida a través de la actividad de los grupos debe ser reconocida y apoyada
por IDIVAL. El objetivo de esta accién es precisamente el reconocimiento de la actividad realizada
por cada grupo de investigacion, a través de la concesion de una financiacion ligada a la produccion,
y la potenciacién de esa produccién con un recurso econdomico adicional, complementario a otras
ayudas y que permita cubrir, entre otras finalidades, aquellos gastos de funcionamiento general.

11.2. Requisitos de los grupos de investigacion solicitantes

Podran participar en el presente programa los grupos de investigacion que, de acuerdo con
los Estatutos y el Reglamento de organizacion y funcionamiento de IDIVAL, formen parte de IDIVAL,
en cualquiera de las categorias definidas y que gestionen la totalidad de sus proyectos a través de
IDIVAL.

Para acceder a este programa, al menos un 60% de las publicaciones indexadas del
investigador responsable del grupo solicitante en el periodo evaluado, es decir, el afio 2024, debera
recoger la filiacion IDIVAL.

11.3. Documentacion requerida

Los grupos deberan presentar su memoria anual de actividad en los plazos establecidos,
memoria que sera la base para el calculo de la financiacion por grupo. La presentacion de la memoria
en tiempo y plazo es imprescindible para la adjudicacion de la financiacion. Se debe aportar la
informacion referenciada en cada uno de los apartados del formulario disponible en la plataforma
IDIVAL. La informacién sobre la produccion cientifica (articulos, proyectos y tesis doctorales) y
financiacion a aportar sera Unicamente aquella que no se refleje correctamente en la web de IDIVAL
en el momento de la apertura del plazo de solicitud.

11.4. Calculo de la financiacién

El calculo de la financiacién se realizara en base a la produccion de cada Grupo a lo largo
del afio 2024 y tendra en cuenta aspectos como la produccién cientifica, la financiacion obtenida por
el Grupo y gestionada por el Instituto y su actividad en transferencia, priorizando la formacién y
captacion de talento y la internacionalizacion.

El calculo de la financiacion requerira la presentacion de la memoria anual del Grupo, en el
plazo establecido y la filiacion de IDIVAL reflejada en los elementos contabilizados.

En caso de no presentacion de la memoria por parte de un grupo su parte sera distribuida entre
los restantes grupos de acuerdo con los criterios establecidos. El calculo de la asignacion a cada grupo
sera realizado en base a los siguientes criterios:

100 x (n°D1x30+n°Q1x5+n°Q2)* (n°= numero de publicaciones con primer o Ultimo autor o autor de
correspondencia del grupo ya publicadas en el afio 2024 con numero de volumen y pagina
asignados) con filiacién IDIVAL de alguno de los autores. Aqui se incluyen los trabajos en los que la
posicion de primer o Ultimo autor o autor de correspondencia sea compartida. No se incluyen en el
calculo las colaboraciones ni articulos sin filiacion IDIVAL.
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+
20 x (n°D1x30+n°Q1x5+ n°Q2)* (n°= numero de publicaciones con primer o ultimo autor o autor de
correspondencia del grupo no perteneciente al grupo ya publicadas en el afio 2023 con numero de
volumen y pagina asignados) con filiacion IDIVAL de alguno de los autores. No se incluyen en el
calculo las colaboraciones ni articulos sin filiacion IDIVAL.
+
0,01 x (financiacion externa en euros concedida en el afio gestionada a través de IDIVAL). Se
calcula en base al importe total de los proyectos, también en los plurianuales, concedidos en el
2024.
+
500 x (n° tesis doctorales que hayan sido dirigidas o realizadas por alguno de los miembros del
grupo). En caso de participacion de mas de 1 grupo en la tesis, se dividira la cantidad por el nimero
de grupos implicados.
+
500 x (pertenencia reconocida como lider de grupo en RETICS o CIBER o redes cientificas
internacionales de caracter oficial).
+
4.000 x cada investigador del Grupo que tiene por primera vez un proyecto del Plan Nacional como
investigador principal o co-investigador principal en 2024 gestionado por IDIVAL.
+
2.000 x (numero de nuevas solicitudes de patentes gestionadas por IDIVAL durante el afio 2024 sin
contar las PCTs derivadas de solicitudes espafiolas).
+
4.000 x numero de patentes gestionadas y licenciadas por IDIVAL durante el afio 2024.
+
4.000 x por cada proyecto competitivo de ambito europeo gestionado por IDIVAL. No se
contabilizaran a estos efectos proyectos sin contenido econémico.
+
2.000 fijo por Grupo.

*D1 publicaciones en primer decil, Q1 publicaciones en primer cuartil de factor excluidas las del primer
decil, Q2 publicaciones en segundo cuartil, de factor de impacto o de categoria aplicable
correspondiente.

A estos efectos se tendra en cuenta la Resolucion de 9 de diciembre de 2024, de la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, (BOE de 19 de diciembre de 2024).

Tratandose de publicaciones en forma de articulos, se valorara el factor de impacto de la
revista tomando como referencia el Journal Citation Report (JCR) para ciencias de la salud o el
Scimago Journal Ranking (SJR) para ciencias sociales.

En el caso de publicaciones con ISBN en forma de libros o capitulos de libros, se valorara
el factor de impacto de la editorial de acuerdo con Book Citation Index en Web of Science, para
ciencias de la salud, o Scholarly Publishers Indicators (SPI), para ciencias sociales.

Solo se tendra en cuenta a estos efectos aquellas publicaciones en las que la filiacion contenga
una referencia a IDIVAL.

El valor final se traducira a euros y se corregira (excluido el fijo por grupo) por un coeficiente
de forma que el total final se ajuste al presupuesto del programa.

11.5. Ejecucion de financiacion

Una vez concedida la financiacién se generara una bolsa cuyo importe sera ejecutado segun
las directrices del investigador responsable de cada grupo de investigacion y de acuerdo con las
instrucciones de gestion de proyectos IDIVAL. El importe debera ser ejecutado antes del 31 de
diciembre de 2026.
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12. PROGRAMA DE APOYO A INVESTIGADORES EMERGENTES “NEXT-VAL”

12.1. Objeto

El objeto especifico y prioritario de esta convocatoria de proyectos de investigacion Next-Val
es promover el desarrollo de proyectos de investigacion traslacional en el entorno biosanitario de
Cantabria, liderados por investigadores principales emergentes que nunca hayan accedido como tales
a ayudas de acceso competitivo.

12.2. Requisitos

12.2.1. Requisitos del investigador principal

Para participar sera necesario contar con un investigador principal, que tenga vinculacion
laboral, funcionarial o estatutaria con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria o con la Universidad
de Cantabria como profesor vinculado con actividad asistencial.

De acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accién Estratégica en Salud del
Instituto de Salud Carlos lll, los investigadores principales no deberan tener mas de 45 afos y no
haber nunca accedido a financiacién como investigador principal en un proyecto obtenido a través de
una convocatoria de ayudas competitivas nacional o internacional.

No podran presentarse como investigador principal quien ya haya resultado adjudicatario
como investigador principal de un proyecto obtenido a través de una convocatoria de ayudas
competitivas, nacional o internacional, o en las convocatorias de IDIVAL Next-Val, Prim-val, o Inn-
Val. Los especialistas en formacién quedan excluidos. El investigador principal debera poseer la
titulacion de doctor en el momento de presentacion de la solicitud

Para ser investigador principal en esta convocatoria es imprescindible que en al menos el 60%
de sus publicaciones indexadas de los ultimos 3 afios se refleje la filiacion IDIVAL.

Solo se permitira la participacion de un investigador principal en una solicitud para un proyecto
de investigacion de la presente convocatoria.

El investigador o investigadores responsables de la ejecucion cientifico-técnica de los proyectos o
investigador principal deberan tener formalizada su vinculacion laboral, funcionarial o estatutaria con
la institucion en la que desarrollan su labor profesional durante todo el periodo del proyecto
presentado a esta convocatoria. La pérdida de esta vinculacion durante el desarrollo del proyecto
implicara una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de la direccion de
IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacion anticipada del proyecto.

12.2.2. Requisitos del equipo investigador

El equipo investigador estara constituido por, al menos, tres personas, contando al
investigador principal. Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran
incluir personas colaboradoras con vinculacién laboral con otras instituciones del ambito publico o
privado, nacional o internacional, de las que igualmente habra que aportar su curriculum y
autorizacion del responsable de la institucion para participar en el proyecto. Al menos la mitad del
equipo investigador debe pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria. Los especialistas en
formacion pueden ser miembros del equipo investigador.

Los investigadores colaboradores no podran participar en mas de dos proyectos activos de
programas Next-Val de diferentes anualidades.

12.2.3. Otros requisitos

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe aportar
en el momento de la solicitud.

La participacion en este proyecto no implica incompatibilidad con otras convocatorias IDIVAL,
salvo las mencionadas anteriormente.
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12.3. Duracién y ejecucion de los proyectos

Los proyectos de investigacion NEXT-VAL tendran una duracién de dos afos. La cuantia
maxima para conceder por proyecto son 25.000€. La financiacion concedida podra financiar total o
parcialmente el proyecto para el que se solicita la subvencion. El gasto maximo en viajes admisible en
la ejecucion de cada proyecto sera de 3.000 €.

12.4. Documentacion requerida
La solicitud se hara en modelo normalizado disponible en la plataforma de — programas de apoyo a
la que se accede a través de la pagina web de IDIVAL. Junto con la solicitud deberan aportarse
los siguientes documentos:

a) Curriculum de cada uno de los integrantes del equipo investigador en formato CVA oficial,
incluido el modelo abreviado FECYT.

b) Memoria del proyecto de investigacion incluyendo: resumen estructurado, antecedentes y
estado actual del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y plan de trabajo, recursos
disponibles para la realizaciéon del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles,
experiencia del personal investigador sobre el tema, justificacion detallada de la financiacion
solicitada y presupuesto.

c) En caso de existir un apoyo para el desarrollo del proyecto por parte de un grupo IDIVAL,
debera reflejarse expresamente en la memoria con un documento incluido en la memoria avalado
por el responsable de Grupo IDIVAL o Investigador miembro del Grupo con un minimo de 2 proyectos
competitivos aprobados en el Plan Nacional de |+D.

12.5. Comisién de Evaluacion

Se constituira una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuard como secretario, con
voz y voto.

c) Al menos, un experto externo independiente.

12.6. Evaluacion de los proyectos

Para la valoracion se consideraran de forma especifica los siguientes aspectos:

a) Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico del investigador principal (no
se valorara el curriculum de los investigadores senior del grupo); resultados previos obtenidos en el
ambito de la propuesta y complementariedad del equipo, con especial incidencia en el perfil del
investigador principal. Se valorara especialmente la participacion de residentes del programa
mentoring o contratos post-MIR en el equipo investigador, asi como pertenencia del investigador
principal a Atencion Primaria o Enfermeria o a otras areas subrepresentadas en la investigacion de
IDIVAL. La composicion del equipo investigador por personal de menos de 46 afios se valorara
positivamente.

b) Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, interés traslacional, aplicabilidad del
proyecto, capacidad del proyecto para generar mejoras en el conocimiento de las bases de la
patogenia, en la prevencion, diagnostico, tratamiento de las enfermedades, seguridad del paciente.
Alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema Sanitario Publico de Cantabria y potencial
impacto socioecondémico del proyecto. Se valoraran especialmente aquellos estudios desarrollados
sobre pacientes. Se tendra en cuenta la potencialidad del proyecto para que el investigador principal
adquiera una capacidad “senior” y poder competir en proyectos nacionales y/o internacionales
futuros. El objetivo es que la obtencién de una ayuda Next-Val sea parte de la formacién del personal
investigador del entorno biosanitario, como continuidad del programa Mentoring y de los contratos
Post-MIR, hasta concluir en un investigador independiente capaz de conseguir financiacion
competitiva nacional e internacional.
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12.7. Seguimiento
Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacion, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

13. PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION “INN-VAL”

13.1. Objeto

El presente programa tiene por objeto el fomento de la innovacién en general y
especificamente el intraemprendimiento en el entorno IDIVAL, mediante la financiacion parcial o
completa de proyectos de innovacion que faciliten la colaboracién del sector sanitario, el entorno
universitario y las empresas.

13.2. Requisitos

13.2.1. Requisitos de los proyectos.

En general se consideraran proyectos de nuevo desarrollo que muestren potencial de
transferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se podran desarrollar
parcialmente en la universidad y en empresas. El ambito podra incluir cualquier tema que tenga
relacion con la innovacion en los sistemas sanitarios.

Los proyectos de innovacion deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria y deberan dirigirse a innovacién y desarrollo en el ambito sanitario.

13.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contara con un investigador principal que tendra vinculacién laboral con IDIVAL,
con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, o con la Universidad de Cantabria como profesor
vinculado con actividad asistencial o, en su defecto, como personal de un grupo de investigacion
IDIVAL. Quedan excluidos los especialistas en formacion.

El investigador principal debera mantener su vinculacion con una de las instituciones
referidas durante toda la duracion del proyecto. La pérdida de esta vinculacion durante el desarrollo
del proyecto implicard una salida del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de
la direccion de IDIVAL de un investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacién anticipada del
proyecto. El investigador principal no podra tener un proyecto Inn-Val activo en el momento del cierre
de la convocatoria.

Para ser investigador principal en esta convocatoria es imprescindible que en al menos el
60% de sus publicaciones indexadas de los ultimos 3 afios se refleje la filiacion IDIVAL.

13.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador estara constituido por al menos tres personas, contando al
investigador principal. Podran participar personas de otras instituciones nacionales o internacionales.
Se contempla la figura del co-investigador principal que no es necesario que cumpla los requisitos
anteriormente exigidos para el investigador principal. Un investigador principal sélo podra participar
como tal en una solicitud de proyecto de la presente convocatoria. Los investigadores colaboradores
no podran participar en mas de tres proyectos activos de programas “Inn-Val” de diferentes
anualidades. Los especialistas en formacion pueden ser miembros del equipo investigador.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas
colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional, de las
que igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo investigador debe
pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

13.2.3. Otros requisitos

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe aportar
en el momento de la solicitud.
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13.3. Duracion y ejecucion de los proyectos
La duracion de los proyectos sera de 2 afios. La cuantia maxima a conceder por proyecto es
25.000€. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que se
solicita la subvencion.

Los gastos de subcontratacion en ningun caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacién del proyecto a
empresas que participen en él. El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de 3.000€.

13.4. Modalidades de proyecto

Todos los proyectos presentados deberan optar por una de las siguientes modalidades. La
financiacion sera distribuida en partes iguales para cada una de las modalidades:

13.4.1. Modalidad A.

Desarrollo de tecnologias innovadoras en salud: Incluye desarrollo de productos sanitarios,
servicios, herramientas de diagndstico, soluciones digitales, software médico y/o de gestiéon o nuevas
terapias, incluidos farmacos. Se consideran de especial interés los proyectos relacionados con la
ergonomia, usabilidad y factor humano.

13.4.2. Modalidad B

Innovacién dirigida a la aportacion de valor no directamente econdémico: incluye la
innovacioén en procesos, en gestion y organizacion, la validacion clinica de una tecnologia sanitaria
y cualquier otra de analoga naturaleza.

13.5. Documentacion requerida

La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

a) Memoria del proyecto de investigacion:

Debera presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la
web de IDIVAL. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual
del tema, bibliografia, objetivos, hipétesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo, recursos
disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles,
experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados para ser
protegidos y transferidos al mercado y justificacion detallada de la financiacién solicitada
(presupuesto). En caso de colaboracién y vinculacion con empresas u otras entidades publicas o
privadas interesadas en el desarrollo y los resultados de estos, la descripcion de su conocimiento y
experiencia, la definicion del rol de éstas y su aportacion.

b) Curriculum normalizado.

Debera aportarse el CV de los miembros del equipo investigador en formato CVA oficial
incluido el modelo abreviado FECYT

¢) Participacion de empresas.

En caso de participacion de empresas, escrito firmado del representante de la empresa en
el que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en participar.

Se aceptaran también declaraciones de interés de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el proyecto.

13.6. Procedimiento de evaluacion

13.6.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara positivamente
la codireccion del proyecto o la participacion simultanea de investigadores del sector sanitario y/o
IDIVAL con investigadores del sector tecnolégico de la Universidad de Cantabria o de otras
instituciones, y la participacién de empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones
de pacientes.
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También se valorara de manera relevante a los investigadores principales emergentes que,
de acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del Instituto
de Salud Carlos lll, no deberan tener mas de cuarenta y cinco afios a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria; asi como, el liderazgo del proyecto por personal de enfermeria y/o de atencién
primaria y otras areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL

En caso de grupos consolidados con financiacién previa en proyectos Inn-Val se valoraran
los resultados obtenidos en relacion con esos proyectos.

13.6.2. Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, e impacto definido como
capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencién, diagnéstico, tratamiento de las
enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico. En el caso de la modalidad A la
madurez (TRL) y existencia de proteccion industrial seran especialmente tenidas en consideracion.

13.7. Comisién de evaluacion

Se constituira una Comision de Evaluacién cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con
voz y voto.

c) Un experto en el ambito de la convocatoria externo a IDIVAL.

13.8. Seguimiento
Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacién, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

14. PROGRAMA DE INTENSIFICACION DE INVESTIGADORES

14.1. Objeto

El objeto de este programa es la liberacion de personal con actividad asistencial sanitaria
con elevada carga investigadora y/o de innovacién, mediante la sustitucion a tiempo parcial o total,
de un facultativo o enfermera. La actividad cubierta por esta sustitucion incluye el desarrollo de
proyectos de investigacion, o la puesta en marcha de programas de innovacién asistencial como
pueden ser nuevas técnicas diagndsticas o terapéuticas, puesta en marcha de plataformas
tecnoldgicas (programas informaticos, nuevas infraestructuras), nuevos procedimientos, importacion
de tecnologia, nuevas técnicas de formacion, desarrollo de empresas ligadas a la investigacion (spin-
offs), etc., que requieren una dedicacion intensiva y que son incompatibles con la labor asistencial
plena.

14.2. Modalidades

Modalidad A. Intensificacion competitiva: financiadas por el presente programa.

Modalidad B. Autointensificacion: financiada por fondos privados aportados por los
investigadores.

14.3. Beneficiarios

Los aspirantes a este programa deberan ser profesionales sanitarios, médicos o
enfermeros del Sistema Sanitario Publico de Cantabria, que no cuenten con intensificaciones
activas simultaneas de otros programas, lo que incluye el ambito de la atenciéon primaria y el
ambito hospitalario.

La modalidad A de este programa se financiara con cargo al presupuesto especifico del
presente programa para el afio 2025.
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Para ser beneficiario en esta convocatoria es imprescindible que en, al menos, el 60% de
sus publicaciones indexadas de los ultimos 3 afos se refleje la filiacion IDIVAL. Quedan excluidos
de ella los Jefes de Servicio.

14.4. Dotacion econdémica y fechas de desarrollo

14.4.1. Modalidad A.

Se establece una aportacién econdmica equivalente maxima para la sustitucion
del intensificado de 60.000 € por facultativo especialista y 30.000 € por enfermera que
corresponde a una contrataciéon de un facultativo especialista o de enfermeria por un periodo
aproximado de 1 afio.

El periodo de la Intensificacion debera iniciarse en el afio 2025 o 2026. Se podran solicitar
intensificaciones durante un maximo de dos convocatorias seguidas.

14.4.2. Modalidad B.

En esta modalidad, el coste de su sustitucién sera aportado por fondos privados de
investigadores del instituto que deberan estar disponibles en su totalidad en el momento de la
solicitud, por un importe mensual correspondiente al contrato de sustitucion del personal asistencial
solicitado. El periodo de intensificacion minimo es de 1 mes, y el maximo de 1 afo, prorrogable.

El desarrollo de este programa es compatible con la percepcion de su salario, la realizaciéon
de guardias y con ayudas. Su actividad asistencial sera cubierta total o parcialmente por un
profesional contratado.

La aportacion econdmica sera transferida para la generaciéon de crédito en una partida
especifica dedicada a intensificaciones del capitulo | del presupuesto de gastos del Servicio
Cantabro de Salud que sera utilizada en la sustitucion del personal intensificado. La duracién
exacta del periodo de intensificacion correspondiente a la aportacion reflejada en la resoluciéon
correspondera sera calculada en funcion de los costes de contratacion.

14.5. Documentacion requerida

La solicitud de realizara a través de la plataforma IDIVAL en el modelo normalizado
disponible en la pagina web. Se requieren los siguientes documentos:

14.5.1. Curriculum Vitae del solicitante.

En formato CVA, incluido el modelo abreviado FECYT donde se detallen las
publicaciones cientificas, asi como los proyectos de investigacion financiados en convocatorias
competitivas, patentes y proyectos de innovacion en los que ha participado.

14.5.2. Memoria de la actividad a desarrollar durante el periodo de intensificacion.

Detallando duracion, labores de investigacion o innovacion a realizar, incluyendo la labor
investigadora o de innovacion, y asistencial que justifican la intensificacion, indicando si se pretende
simultanear ambas o no. Descripcion de la articulacion en el entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, recursos disponibles. Cronograma incluyendo fecha propuesta de inicio
y fin, resultados esperables e impacto en los pacientes, servicio, institucién y en la sociedad. Se
debe especificar el periodo de intensificacién.

14.5.3. Informes favorables.

Del jefe/coordinador de Servicio/unidad, y del gerente o director médico, o de la direcciéon
de enfermeria cuando la solicitud sea de personal de enfermeria, en los que se especifique el interés
de la intensificacion para el Sistema Sanitario Publico de Cantabria y la idoneidad del solicitante
para la realizacion de esta. En caso de que la actividad prevista se refiera a proyectos de
innovacion asistencial sera necesario que estos informes especifiquen su claro interés y viabilidad.
En caso de profesores universitarios vinculados se exigira un informe favorable del director del
Departamento Universitario.
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14.5.4. Informe de disponibilidad econémica.

En el caso de la modalidad B (autointensificacién) en la memoria de la actividad a desarrollar
(punto 16.5.2.) se debera indicar el origen de los fondos, la cuantia prevista para desarrollo del
programa y en caso de que el responsable de esos fondos sea distinto a la persona que solicita la
intensificacion una autorizacién escrita para su utilizacion por parte del responsable de esos fondos.
La solicitud de prérroga de la intensificacion de la modalidad B debera incluir los documentos de
los puntos 16.5.2, 16.5.3 y 16.5.4.

14.6. Evaluacion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas a la modalidad A del programa seran evaluadas externamente,
teniendo en cuenta, al menos, los siguientes aspectos:

14.6.1. Trayectoria investigadora.

Proyectos de investigacion e innovacién activos y especialmente proyectos internacionales
(se tendra en especial consideracion la produccién y proyectos obtenidos en los ultimos cuatro
afos). Maximo 20 puntos.

14.6.2. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcion adecuada del estado del arte, articulacion en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la institucién y en la
Sociedad. Maximo 40 puntos.

14.6.3. Interés estratégico de la intensificacion.

Se valorara mediante informe del director-gerente del Centro y la valoracion del
jefe/coordinador del Servicio. La pertenencia a un grupo IDIVAL sera considerada como un elemento
de garantia para la correcta ejecucion de la Intensificacion. Maximo 40 puntos.

Se priorizard a candidatos que no hayan sido beneficiarios de intensificaciones IDIVAL
previas. En la modalidad A sélo se podra presentar una solicitud por grupo de investigacion. Soélo se
podra presentar una solicitud por grupo de investigacion IDIVAL en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes presentadas a la modalidad B (autointensificacion) seran evaluadas por la
direccion cientifica de IDIVAL.

14.7. Comisién de evaluacion

Para la evaluacién de las solicitudes de intensificacion a la modalidad A se constituira una
Comisioén de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuard como presidente. b) El Director de
Gestion de IDIVAL.

¢) Un investigador, designado por el Director Cientifico de IDIVAL.

d) El coordinador de formacion del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

14.8. Seguimiento

Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacidon, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

Se podra prorrogar una intensificacion previa solicitud escrita con, al menos, 1 mes de
antelacién sobre la fecha de finalizacion prevista con identificacién de los fondos a los que se
asignara el gasto generado

15. PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA “PRIM-VAL”

15.1. Objeto

El presente programa tiene como objeto el fomento de la investigacién e innovacién de
atencion primaria de IDIVAL, mediante la financiacion parcial o completa de proyectos
desarrollados en este ambito.
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15.2. Requisitos

15.2.1. Requisitos del proyecto.

En general se consideraran proyectos de investigacién e innovacién de tematicas
relacionados con el ambito de actuacion de la atencion primaria, preferentemente el cuidado de los
pacientes, las enfermedades crénicas y enfermedades altamente prevalentes.

Los proyectos deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario publico de
Cantabria y deberan dirigirse a investigacion e innovacién y desarrollo en el ambito sanitario.

15.2.2. Requisitos del investigador principal.

El proyecto contard con un investigador principal que deberd ser un profesional que
desarrolle su actividad en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, lo que incluye al propio IDIVAL.
Quedan excluidos los especialistas en formacion.

Para ser investigador principal en esta convocatoria es imprescindible que en, al menos,
el 60% de sus publicaciones indexadas de los Ultimos 3 afios se refleje la filiacion IDIVAL.

El investigador principal debera mantener su vinculacion laboral durante toda la duraciéon
del proyecto. La pérdida de esta vinculacién durante el desarrollo del proyecto implicara una salida
del proyecto y la necesaria propuesta y aceptacion por parte de la direccion de IDIVAL de un
investigador sustituto o, en su defecto, la finalizacién anticipada del proyecto.

15.2.3. Requisitos del equipo investigador.

El equipo investigador estara constituido por, al menos, tres personas, contando al
investigador principal,

El equipo investigador debera estar constituido, al menos, en un 50% por profesionales de
atencion primaria del sistema sanitario publico de Cantabria y en él podran participar personas de
otras instituciones nacionales o internacionales. Se contempla la figura del Co-investigador principal
que no es necesario que cumpla los requisitos anteriormente exigidos para el investigador principal.
Solo se permitira la participacion de un investigador principal en una solicitud de la presente
convocatoria.

Para el desarrollo del proyecto, fuera del equipo investigador local, se podran incluir personas
colaboradoras de otras instituciones del ambito publico o privado, nacional o internacional, de las que
igualmente habra que aportar su curriculum. Al menos la mitad del equipo investigador debe
pertenecer al Sistema Sanitario Publico de Cantabria.

15.3. Financiacién y duracion

La cuantia maxima para conceder por proyecto son 10.000€. La duracion de los proyectos sera
de 2 afos prorrogables. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto
para el que se solicita la subvencion.

Los gastos de subcontratacion en ningun caso superaran el 40% del presupuesto de cada
proyecto. No se admitira incluir en el presupuesto gastos de subcontratacién del proyecto a
empresas que participen en él.

El gasto maximo en viajes admisible por proyecto sera de 2.000€.

15.4. Documentacion requerida

La documentacion requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

15.4.1. Memoria del proyecto de investigacion.

La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual del tema,
bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo, recursos disponibles
para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles, experiencia del
personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados para ser protegidos y transferidos
al mercado vy justificacion detallada de la financiacion solicitada (presupuesto). Debe presentarse en
los formatos normalizados disefiados a tal efecto. En caso de colaboracién y vinculacién con empresas
u otras entidades publicas o privadas interesadas en el desarrollo y los resultados de los mismos, la
descripcion de su conocimientos y experiencia, la definicién del rol de éstas y su aportacion.
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15.4.2. Curriculum normalizado.

En formato CVA oficial, incluido el modelo abreviado FECYT, de los miembros del equipo
investigador. Se aceptaran también como parte de la documentacion declaraciones de interés de
empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en
el proyecto.

15.5. Evaluacion

15.5.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 30 puntos: historial cientifico-técnico, resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. El hecho de que el
investigador principal o el co-investigador principal sea profesional de Atencién Primaria se primara
en la evaluacién. También se valorara positivamente a los investigadores principales jovenes
(menores de 40 afos al cierre de la convocatoria).

15.5.2. Valoracion del proyecto

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos: calidad, viabilidad, relevancia, interés,
capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnostico, tratamiento de las
enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioecondmico. Se priorizaran nuevos
proyectos que no tengan financiacion previa.

15.6. Comision de evaluacion

Se constituird una Comisién de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestién de IDIVAL quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con
voz y voto.

c) Un investigador externo a IDIVAL designado por el Director Cientifico de IDIVAL.

15.7. Seguimiento
Se debera presentar una memoria de seguimiento dentro de los 2 primeros meses tras su
finalizacién, que podra ser considerada a efectos de posibles nuevas solicitudes.

16. PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS SANITARIAS
“DTEC- VAL”

16.1. Objeto del programa

El presente programa de desarrollo de tecnologias sanitarias DTEC-VAL tiene por objeto
el fomento de la innovacion en general y especificamente el apoyo en el desarrollo de tecnologias
sanitarias en nuestro entorno mediante la financiacion parcial o completa de proyectos de innovacién
en fase avanzada que faciliten la colaboraciéon del sector sanitario, el entorno universitario y las
empresas.

16.2. Requisitos
En general se consideraran elegibles los proyectos de nuevo desarrollo que muestren potencial de
transferencia al Sistema Nacional de Salud. Los proyectos también se podran desarrollar
parcialmente en la universidad y en empresas. El ambito tematico incluye el area de Biomedicina,
Electromedicina, Tecnologias Farmacéuticas, Tecnologias y Ciencias de la Salud, asi como
Biotecnologia, Tecnologia Quimica y Materiales aplicados a la salud humana y Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion aplicados a la sanidad y la salud, asi como cualesquiera otras que
tengan relacién con la innovacion en los sistemas sanitarios.

Los proyectos de innovacion deberan desarrollarse principalmente en el entorno sanitario
publico de Cantabria y deberan dirigirse a innovacion y desarrollo en el ambito sanitario.
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El proyecto tendra que contar con un desarrollo previo protegido o en fase de proteccion en
el que participe una institucion del Sistema Sanitario Publico de Cantabria en, al menos, un 50%, en
fase de TRL 3 o mayor.

Se requerira un informa previo de evaluacion de la Unidad de Apoyo a la Innovaciéon que
refrende la situacion de desarrollo del proyecto y el estado de proteccion industrial.

Los estudios que se desarrollen en entornos clinicos deberan contar con una autorizacion
escrita de la direccion del centro y del responsable de unidad o servicio principal que se debe aportar
en el momento de la solicitud.

Se podra contar con la colaboraciéon de empresas.

16.3. Documentacion requerida

La documentacioén requerida en la presente convocatoria es la siguiente:

a) Memoria del proyecto de investigacion.

Debera presentarse en los formatos normalizados disefiados a tal efecto, disponibles en la
web de IDIVAL. La memoria debera incluir un resumen estructurado, antecedentes y estado actual
del tema, bibliografia, objetivos, hipotesis, metodologia y cronograma y plan de trabajo, recursos
disponibles para la realizacion del proyecto, aplicabilidad y utilidad de los resultados previsibles,
experiencia del personal investigador sobre el tema, capacidad de los resultados para ser protegidos
y transferidos al mercado vy justificacion detallada de la financiacion solicitada (presupuesto). En caso
de colaboracion y vinculacion con empresas u otras entidades publicas o privadas interesadas en el
desarrollo y los resultados de estos, la descripcién de su conocimiento y experiencia, la definicion del
rol de éstas y su aportacion.

b) Curriculum normalizado.

Debera aportarse en formato CVA incluido el modelo abreviado FECYT, de los miembros del
equipo investigador

¢) Participacion de empresas.

En caso de participacién de empresas, escrito firmado del representante de la empresa en
el que exprese el conocimiento del proyecto presentado e interés en participar.

Se aceptaran también declaraciones de interés de empresas, instituciones o sociedades
cientificas o agrupaciones de pacientes que no participen en el proyecto.

d) Carta de aceptacion del centro.

Debera presentarse un escrito firmado del responsable del centro en el que se realiza el
estudio (Direccion del centro en ambito sanitario, Vicerrector correspondiente en Universidad de
Cantabria) en el que se indique el interés expreso en el proyecto que se presenta a la convocatoria.

e) Informe de la Unidad de Apoyo a la Innovacion

Debera presentarse un informe en el que se refleje la participaciéon de IDIVAL en el proyecto,
la madurez de la tecnologia en desarrollo, el estado de proteccion industrial y su TRL.

16.4. Duracién y ejecucion de los proyectos

La duracion de los proyectos sera de 1 afio. La cuantia maxima a conceder por proyecto es
de 20.000€. La financiacion concedida podra financiar total o parcialmente el proyecto para el que se
solicita la subvencion.

16.5. Procedimiento de evaluacion

16.5.1. Valoracion del equipo investigador.

Se valorara hasta un maximo de 20 puntos: historial cientifico-técnico; resultados previos
obtenidos en el ambito de la propuesta y complementariedad del equipo. Se valorara positivamente
la codireccion del proyecto o la participacion simultanea de investigadores del sector sanitario y/o
IDIVAL con investigadores del sector tecnolégico de la Universidad de Cantabria y la participacion de
empresas, instituciones o sociedades cientificas o agrupaciones de pacientes.
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También se valorara de manera relevante a los investigadores principales emergentes que,
de acuerdo con el criterio de investigador emergente de la Accion Estratégica en Salud del Instituto de
Salud Carlos lll, no deberan tener mas de cuarenta y cinco afios a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria; asi como, el liderazgo del proyecto por personal de enfermeria y/o de atencion
primaria y otras areas subrepresentadas en la investigacion de IDIVAL.

En caso de grupos consolidados con financiacion previa en proyectos Inn-Val se valoraran
los resultados obtenidos en relaciéon con esos proyectos.

16.5.2. Valoracion del proyecto.

Se valorara hasta un maximo de 80 puntos: madurez, viabilidad, relevancia, interés, impacto definido
como capacidad del proyecto para generar mejoras en la prevencion, diagnéstico, tratamiento de las
enfermedades, seguridad del paciente, alineamiento con las necesidades e intereses del Sistema
Sanitario Publico de Cantabria y potencial impacto socioeconémico.

16.6. Comision de evaluacion

Se constituira una Comision de Evaluacion cuyos integrantes seran:

a) El Director Cientifico de IDIVAL, que actuara como presidente.

b) El Director de Gestion de IDIVAL, quien, ademas de vocal, actuara como secretario, con
voz y voto.

c) Un experto en el ambito de la convocatoria externo a IDIVAL.

17. PROGRAMA DE IMPLANTACION (“IMPLANT”)

17.1. Objeto

El programa Inplant, programa de implantacién de nuevos especialistas de reconocida
trayectoria investigadora en-el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, se plantea como una via
para facilitar la captacién de nuevos profesionales, provenientes de otros centros, con trayectoria
investigadora y profesional reconocida, para de esta manera incrementar de manera significativa la
masa investigadora y los recursos humanos de excelencia en el Sistema Sanitario Publico de
Cantabria.

17.2. Requisitos

El investigador que solicite acceder al programa debera contar con una resefable trayectoria
investigadora de, al menos, 5 afios de duracion.

En el momento de la solicitud el candidato debe haber tomado posesion de su plaza en el
Sistema Sanitario Publico de Cantabria, proveniente de otro centro, y haber accedido a una plaza de
Jefe de Servicio o de Seccion en el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, en los ultimos 6 meses.

17.3. Financiacion

IDIVAL pondra a disposicion del investigador una bolsa econémica para el desarrollo de
proyectos de investigacion de 20.000€ al afio, cuantia que, en su caso, podra ser prorrogada durante
un total de 5 afos, hasta sumar un maximo de 100.000€, en los términos que se prevean en el Plan
de cada ejercicio.

17.4. Documentacion requerida

En los cuatro primeros meses de incorporacion del nuevo especialista, el candidato debera
presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito explicativo en el que se justifique el interés del candidato en incorporarse al
programa de Inplant.

b) Curriculum del candidato.

c) Propuesta de programa cientifico para su desarrollo en los siguientes 5 afios.
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17.5. Evaluacion

La evaluacion de la candidatura para inclusion en el programa sera realizada por el Consejo
Cientifico Externo de IDIVAL que tendra en cuenta la experiencia asistencial, docente, investigadora
y de gestion del candidato, asi como el proyecto a desarrollar en los primeros 5 afios de su
implantacion.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e
innovadora de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas
y quirargicas. Se considerara también de manera muy positiva el expertise en investigacion clinica y
la transferencia.

17.6. Caracteristicas del programa

La entrada en el programa implica el acceso automatico a los recursos indicados en la
presente convocatoria.

Ademas, la entrada en el programa implicara los siguientes aspectos:

17.6.1. Dotacién de espacios.

El candidato contara con un espacio de laboratorios y zona de estudio, en caso de requerirlo,
y acceso inmediato a los servicios tecnoldgicos de IDIVAL.

17.6.2. Presencia institucional.

El candidato sera invitado periédicamente a las reuniones del Consejo Cientifico Interno.

17.7. Seguimiento y finalizacion del programa

El programa Inplant tendra una duracion maxima para la ejecucién de los fondos disponibles
de 5 afos. En caso de que el beneficiario abandone el centro, la financiacion remanente sera retirada.

El investigador seleccionado deberd presentar una memoria anual de actividad en los dos
Ultimos meses de cada afio. En caso de adquirir posicidon de responsable de Grupo, la memoria anual
del Grupo sera suficiente para el seguimiento de la ayuda.

El investigador debera resefar la financiacion del IDIVAL en toda su actividad cientifica e
innovadora (publicaciones, conferencias, congresos, etc.) asi como en la filiacion de dichas
actividades.

18. PROGRAMA DE MENTORING

18.1. Objeto

El programa de mentoring para residentes se plantea como un mecanismo para la captacion
de nuevos profesionales clinicos en formacion, jovenes con especial inquietud y que buscan la
excelencia, y como una via para una formacioén sanitaria especializada personalizada y de excelencia
que priorice la investigacion.

18.2. Requisitos del candidato

El candidato deberad ser residente del Sistema Sanitario Publico de Cantabria en los
programas del Sistema Nacional de Salud -MIR, FIR, QIR, PIR, RIR o BIR, haber finalizado los dos
primeros afos de formacién con una calificacién en el informe anual de la Comisiéon de Docencia del
centro correspondiente de excelente. El Jefe de Servicio o figura equivalente correspondiente debera
aceptar la participacion del residente en el presente programa.

18.3. Financiacion
A partir del tercer afio el candidato dispondra de una bolsa de 5.000€ para el desarrollo de
actividades de investigacion que se gestionaran segun las normas de gestion de proyectos de IDIVAL.

18.4. Caracteristicas del programa
El programa de mentoring comenzara el tercer afo de residencia y contara con los siguientes
elementos:
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18.4.1. ltinerario formativo.

A partir del tercer afio de residencia la direccién cientifica de IDIVAL, junto con el Coordinador de
Formacién del Centro correspondiente y de acuerdo con el Jefe de Servicio o responsable de la
especialidad, propondran una formacién especifica en investigacion que podra incluir rotatorios
especificos dentro y fuera del Centro. Esto incluye asistencia a seminarios de investigacion, programa
de doctorado, etc.

18.4.2. Presencia institucional.

El candidato sera invitado a reuniones de los 6rganos asesores del ambito de la docencia e
investigacién como parte de su aprendizaje.

18.4.3. Tesis doctoral.

Se facilitara desde IDIVAL el inicio de su trabajo de tesis doctoral durante la residencia de los
candidatos seleccionados. La financiacién concedida podra ser utilizada especificamente para gastos
relacionados con los estudios de doctorado y realizacion de la tesis doctoral.

18.4.4. Acceso a otros programas.

El candidato tendra acceso a otros programas IDIVAL como los programas NEXT-VAL o Post-
Residencia, que seran compatibles con el programa de mentoring. Se considera que el programa de
Mentoring es el inicio de la carrera investigadora de un especialista en formacion.

18.5. Documentacioén requerida

El candidato debera presentar la siguiente documentacion a través de la plataforma IDIVAL:

a) Escrito indicando el interés en incorporarse al programa de mentoring, en el que se
expliquen los motivos del candidato para incorporarse a él.

b) Escrito del Jefe de Servicio en que se respalda al candidato en su incorporacién al
programa.

c) Curriculum vitae del candidato en formato CVA.

d) Curriculum del tutor en formato CVA.

e) Evaluacién del primer afio de la Comision de Docencia del centro.

f) Proyecto de investigacion y formacién a desarrollar

18.6. Evaluacion

Las solicitudes presentadas seran evaluadas externamente, teniendo en cuenta, al menos,
los siguientes aspectos:

18.6.1. Calidad del proyecto a desarrollar.

Descripcién adecuada del estado del arte, articulacién en entorno en el que se desarrolla,
colaboradores potenciales, cronograma, resultados esperables e impacto en la institucion y en la
Sociedad. Maximo 50 puntos.

18.6.2. Curriculum del tutor.

Se consideraran aspectos como la experiencia clinica, experiencia investigadora, e
innovadora de alta calidad de acuerdo con los estandares de cada una de las especialidades médicas
y quirurgicas. Se considerara también de manera muy positiva la experiencia en tutorizaciéon previa
en proyectos de investigacion (direccion de contratos post-MIR, direccion de tesis doctorales), la
experiencia en investigacion clinica y los resultados aplicados de sus proyectos de investigacion.
Maximo 30 puntos.

18.6.3. Curriculum del candidato.

Actividad investigadora previa, adecuacién del candidato al proyecto. Maximo 20 puntos.

Santander, 7 de enero de 2025.
El presidente del Patronato,
César Pascual Fernandez.
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	CVE-2025-128	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2024.

	Mancomunidad de Municipios Nansa
	CVE-2025-94	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 6/2024.

	Junta Vecinal de Carandía
	CVE-2025-104	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2025-106	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Obregón
	CVE-2025-83	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de San Esteban
	CVE-2025-101	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Salcedo
	CVE-2025-82	Exposición pública de la cuenta general de 2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2025-70	Aprobación de las tarifas de los productos y servicios que suministra el Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria para 2025.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2025-105	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento para el cuarto trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-77	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios de Transporte Escolar del primer trimestre del curso 2024/2025, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/14557K.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2025-86	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa por Asistencia Domiciliaria del mes de noviembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Fundación Instituto de Investigación
 Marqués de Valdecilla
	CVE-2025-110	Convocatoria autonómica de Programas de Dinamización de la Investigación Biosanitaria correspondiente al ejercicio 2025.


	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-10713	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución de centro de reparto y línea eléctrica subterránea en Las Caldas, municipio de Peñarrubia. Expediente 315556.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2025-92	Decreto de Alcaldía de 18 de diciembre de 2024, de suspensión del otorgamiento de licencias, así como de la eficacia de las declaraciones responsables en el ámbito del futuro Plan Especial de Reforma Interior de Brazomar. Expediente URB/1690/2

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2025-43	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Barrio de Sovilla. Expediente 767/2021.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-100	Acuerdo de incoación de expediente de deslinde de camino público en barrio Monseñor de Arce. Expediente 2024/4500.
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