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Co-funded by

Instituto de "
nvestigacion IDIVAI_ the European Union
anifaria

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

EU22/28 06/03/2025 15/03/2025

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

- Titulo de Grado/Equivalente (Requisito excluyente: aportar justificacion con la

TITULACION candidatura)
- Ingles B2
IDIOMAS (Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura.

Caiacidad de defender entrevista en ini/ési

- - Formacién en investigacion, Estadistica

FORMACION Formacién en gestion de proyectos

- Experiencia en el ambito de la investigacion y ejecucion de proyectos de I+D,
publicaciones cientificas, presentacion de resultados. Especialmente en proyectos
relacionados con drogodependencias y tabaquismo

EXPERIENCIA - Experiencia profesional en Salud Publica

- Experiencia en puestos de gestidon de proyectos, especialmente del ambito internacional
y/o en el extranjero

- Experiencia docente

IDIOMAS - Ingles B2 o superior

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23.bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Completa. 1800 horas anuales

01/04/2024 (aprox. 40 h/semana)

25.236,28 € sin perjuicio de la actualizacion que, con Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a la
cardcter basico, se establezca en la legislacidn estatal para | financiacién externa o financiacién procedente de
2024. convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

onsejeria de Salu Servicio de Drogodependencias
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES:

Participar tanto en la ejecucién como en la gestién de un proyecto europeo relacionado con determinantes de salud
(entornos de vida saludables e identificacion de riesgos).
Ejecucidn:
- Estudiar programas desarrollados a nivel nacional e internacional segun las buenas practicas
- Disefio de programa
- Participar en la elaboracion de guias clinicas
- Participar en la elaboracion de una base de datos para recoger la informacion sobre el desarrollo del programa
- Participar en el andlisis de los datos recogidos
- Participar en la elaboracidn de los materiales necesarios para el desarrollo del programa
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

- Participar en el disefio de sesiones informativas y psicoeducativas
- Elaborar propuestas encaminadas a mejorar el modelo
- Participar en las reuniones de trabajo

Gestion:
- Llevar a cabo las tareas de coordinacion y seguimiento del proyecto
- Generar informes de proceso y resultados
- Redactar la memoria del proyecto
- Atender reuniones en inglés de caracter cientifico-técnico para dar seguimiento al proyecto. Estas reuniones
pueden ser presenciales (Europa) o virtuales.

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE .
RESPONSABLE ‘ INVESTIGACION / AREA LT [E15 L E e 0

Investigador Principal:
Carlos Fernandez Viadero

Direccion General de
Salud Publica.
Servicio de
Drogodependencias

EU22/28: JA Cancer and other NCDs

Investigador Responsable: prevention —action on health determinants

M2 Antonia Rueda Gutiérrez

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

1. Admision de solicitudes

2. Fase de concurso.

3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Aquellos con mayor
puntuacién ,

4. Informe del Tribunal sl

5. Resolucion

6. Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa

de empleo deberan tener una puntuacion total minima de 30 puntos.
TRIBUNAL DE SELECCION

» Presidente: Carlos Fernandez Viadero . Investigador Principal
¢ Vocal: Paloma Gonzalez Alvarez
« Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnolégicos de IDIVAL.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Formacidn/Experiencia en
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. Cumplimiento z
Investigacion, Estadistica Curricular del mérito SI/NO 15
Formacidn en gestion de Curricular Cumpl,lrfuento si/NO 5
proyectos del mérito
Experiencia en el ambito de o
la investigacion y ejecucién 1 puntos por ano
L trabajado. 2 puntos si la
de proyectos de I+D. . Cumplimiento A
. P Curricular - experiencia es en 10
Especialmente del ambito de del mérito tos de i tigacio
drogodependencias y proyectos ge Investigacion
) de Salud Publica.

tabaquismo
Experiencia en puestos de
gestion de proyectos, o .
especialmente del ambito Curricular Cump[|m|ento SI/NO 15
) ; del mérito
internacional y/o en el
extranjero
Experiencia profesional en . Cumplimiento :
Salud Publica Curricular del mérito SI/NO 5
Experiencia docente Curricular Cump[lrplento Si/NO 5

del mérito
Idioma inglés Curricular/Oral Cump[|m|ento C1: 5puntos 5

del mérito

TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
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PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”
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