Valdecilla
Zes IDIVAL

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION

hr

FECHA DE CIERRE

06/06/2025

« Grado en Biologia/equivalente + Master Oficial en investigacion biomédica/ equivalente

Molecular) (Debera aportarse justificacion con la candidatura).

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA

Contrato de actividades cientifico-técnicas

JORNADA

Completa.1800 horas

(articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

REMUNERACION ANUAL BRUTA
30.534,05 €, sin perjuicio de la actualizacion que,

con caracter basico, se establezca en la
legislacion estatal para 2025.

Jullo 2025 anuales (aprox. 40 h/semana)

DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la financiacion
externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Anatomia Patolégica

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES

-Realizacion y gestion de controles de calidad
-Busqueda de datos clinicos

-Gestion de plataformas clinicas

-Realizacion de procesos de NGS

-Puesta a punto de nuevas tecnologias diagnésticas

-Analisis y validacion de datos de secuenciacion
INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / 2
RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

2023.102: Protocolo abierto,
multifarmaco, multicéntrico, de fase II
para evaluar la eficacia, seguridad,
tolerabilidad, farmacocinética e

Dr. Jose Javier GOmez Roman Anatomia Patologica inmunogenicidad de nuevas
combinaciones en pacientes con
adenocarcinoma gastrico o

gastroesofagico localmente avanzado
no resecable o metastasico.

PROCESO DE SELECCION
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BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
3g011 Santander - Espaiia

www.idival.org
Tel.+34 942315515

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
CIF: G39788773

CSV : GEN-1e4d-0159-300d-ac75-eda6-68b0-64c7-b23e
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 27/05/2025 14:11 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo:
27/05/2025 14:12




Valdecilla hr
4555 IDIVAL

. Admision de solicitudes

. Fase de concurso.

. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacién minima para esta fase: 20
. Informe del Tribunal NO
. Resolucion

AHhWNE

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo
deberan tener una puntuacién total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

« Presidente: Jose Javier Gomez Roman, investigador principal del proyecto
o Vocal: Javier Freire Salinas, investigador del Hospital Marqués de Valdecilla
¢ Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de SSTT de IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION

Experiencia demostrable en
machine learning y
bioinformatica

Experiencia en la
preparacion de nuestras
librerias de al menos las
siguientes casas
comerciales: Sophia,
illumina, Archer
Experiencia general en
laboratorio de patologia
molecular, técnicas
moleculares monogénicas,
ISH, nanostring y NGS
Experiencia general en
técnicas de genética
molecular: Sanger,
Realizacién de cariotipo,
Hibridacidn in situ
Fluorescente

TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60

Documento Presentacion de titulo (al

acreditativo menos 75 horas) Si/No 20

Curricular Cumplimiento del merito SI/NO 20

Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 10

Curricular Cumplimiento del mérito Si/No 10

PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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Santander a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3g011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773

CSV : GEN-1e4d-0159-300d-ac75-eda6-68b0-64c7-b23e
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 27/05/2025 14:11 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo:
27/05/2025 14:12
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