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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

EU25/05 20/06/2025 29/06/2025

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION Gradp + Master oficial /equivalente (Debera aportarse justificacion con la
candidatura

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA
Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23.bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia,

la Tecnologia y la Innovacion
REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Completa. 1575 horas anuales
(aprox. 35 h/semana)

Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a la
financiacion externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

26.717,29€, sin perjuicio de la actualizaciéon que, con
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para
2025.

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla. Pabellon 15-

o Area de Ensayos Clinicos. Servicio de Farmacologia Clinica
2°planta

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES:

Realizar el seguimiento de las actividades del ensayo clinico desarrolladas en los centros asignados

definidas por el gestor del proyecto.

e Garantizar una comunicacion efectiva entre el equipo investigador/promotor en los centros que se

le asignen.

Realizar la visita de inicio y formar al equipo investigador en las actividades del proyecto.

Realizar la monitorizacion cumpliendo con el Plan y manual de Monitorizacion,

Verificar que se cumple el protocolo y sus modificaciones.

Asegurar que se cumplen las normas de la Buena Practica Clinica, la legislacion aplicable y los

Procedimientos Normalizados de Trabajo.

Realizar las visitas de cierre del ensayo clinico

e Elaborar los Informes de Monitorizacion y revision al gestor del proyecto.

e Mantener la documentacion esencial del ensayo actualizada y correctamente archivada en los
centros que se le asignen.

e Soporte para la resolucién de inconsistencias, desviaciones y errores en los datos recogidos del
ensayo (queries).

e Asegurar la trazabilidad de la medicacion entregada en los centros que se le asignen.

e Mantener la informacion que se requiera de los centros asignados en las herramientas de
seguimiento de proyecto.

e Colaborar de forma activa en el aseguramiento de la calidad de los datos, documentacién y
procesos de los centros

e Realizar informes periddicos en inglés definidos por el gestor del proyecto.

e Colaboracién en los informes de materiovigilancia del producto.
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INVESTIGADOR PRINCIPAL /

GRUPO DE 2
INVESTIGACIéN/ AREA PROYECTO DE INVESTIGACION
EU25/05 MORPHEUS/ETHER:Prognosis
improvement of unprovoked VvEnous
THromboEmbolism with the use of a shared
decision-making process including a
timedependent multicomponent risk prediction
scores inteRvention.

PROCESO DE SELECCION

RESPONSABLE

Maria del Mar Garcia Saiz

- BOLSA DE
FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
1. Admision de solicitudes
2. Fase de concurso.
3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacién minima para esta
fase: 30 .
4. Informe del Tribunal sI
s. Resolucion
Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de

empleo deberan tener una puntuacién total minima de 30 puntos.
TRIBUNAL DE SELECCION

« Presidente: Maria del Mar Garcia, Investigador Principal
e Vocal: Maria Blanca Sanchez Santiago, Responsable de la Unidad de Ensayos Clinicos
« Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS
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MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Master en !Ensayps C.I|,n|cos/ Documento Cumplimiento
Master en investigacion en acreditativo del mérito SI/NO 15
cuidados de la salud
Certificacion en Buenas Documento Cumplimiento SI/NO 10
Practicas Clinicas acreditativo del mérito
Experiencia en la Cumplimiento
monitorizacion de Ensayos del mérito
CI|n|§,05/ Experiencia en la Curricular SI/NO 15
gestion de
farmacovigilancia/materiovigi
lancia d ensayos clinicos.
Experiencia como Data Cumplimiento
Manager o Study Coordinator Curricular del mérito SI/NO 10
en Ensayos Clinicos

. . Documento Cumplimiento
Ingles B2 o superior acreditativo del mérito SI/NO 5

. Documento | Cumplimiento
Carnet de conducir B acreditativo | del mérito SI/NO 5
TABLA DE PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
3901 Santander - Espaia

www.idival.org
Tel.+34 942315515

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
CIF: G 39788773

CSV : GEN-ela0-2ad3-2372-72f2-1204-81bd-d0b2-53e6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
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(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus
datos personales es la FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran
tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o convenientes para el desarrollo de la relacién juridica
establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad o limitacién del
tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007,
SANTANDER. Mas informacién en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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