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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

EU21/23 19/08/2025 28/08/2025

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

. -Master Oficial (Licenciado o titulacion MECES 3 equivalente) en el campo del
TITULACION Derecho (Debera aportarse justificacion con la candidatura).
-Nivel de inglés: B2 (Deberd aportarse justificacion con la candidatura).

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23 Bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion)

Completa. 1.800 horas anuales
Septiembre 2025 (aprox. 40h/semana)

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la

30.683,72 € sin perjuicio de la actualizacién que, con financiacién externa o financiacién procedente de
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
2025. competitiva en su totalidad)

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL/ Servicio de Asesoramiento Juridico de la

Consejerfa de Salud, indistintamente segun necesidad Servicio de Asesoramiento Juridico/Consejeria de Salud

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion (jurista)

NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS

FUNCIONES:

Realizar las siguientes tareas y aquellas relacionadas que se le encomienden:

- Participar tanto en la ejecucién como en la gestion de un proyecto europeo

- Generar informes de proceso y resultados

- Redactar los informes y memorias de la actividad

- Participar en las reuniones de trabajo

- Soporte a la investigacion realizada por los investigadores del proyecto

- Atender reuniones en inglés de caracter cientifico-técnico para dar seguimiento al proyecto. Estas reuniones
pueden ser presenciales (Europa) o virtuales.

- Cualquier otra funcidn similar que le sea encomendada en el marco del proyecto
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Av.Cardenal Herrera Oria s/n | wwuw.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla
30011 Santander - Espana Tel.+34 942 315515 CIF: G 39788773

CSV : GEN-973f-22d7-f761-5a02-2bba-2b57-cb58-5bca
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INVESTIGADOR PRI GRUPO DE r
RESPONSAB INVESTIGACION / AREA SROAEEL) DI TS ]

Joaquin Cayon de las Cuevas

EU21/23: HEROES: Health Workforce to meet
health challenges.

Grupo de Investigacion en
Derecho Sanitario y Bioética

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

1. Admision de solicitudes

2. Fase de concurso

3. Fase de entrevista: Versara sobre el grado de conocimientos del candidato
4. Informe del Tribunal NO
5. Resolucion

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contrataciéon y bolsa de
empleo deberan tener una puntuacion total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: Joaquin Caydn De las Cuevas
e Vocal: Juan Ignacio Ochagavias Colas
e Vocal y secretaria: Natalia Puente Fernandez

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS
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EVALUACION VALORACION
Se valorara el
tiempo de
Experiencia en el ambito Documento Iexbpen:enmal 0,25 puntos por mes 10
juridico de la salud acreditativo aboral €n €
ambito juridico
de la salud
europea
Se valorara
haber superado -Cursos de duracion igual
Cursos o o superior a 10 horas: 1
actividades punto por curso.
formativas de
Formacidn especifica en D formacion, -Cursos de duracién igual
o : ocumento A A
materias juridicas vinculadas s capacitacion o o superior a 30 horas: 2 30
L acreditativo AT
a la proteccién de la salud especializacion puntos por curso.
en materias
juridicas -Cursos de duracion igual
vinculadas a la o superior a 60 horas: 3
proteccion de la puntos por curso.
salud
Idioma: inglés Documento Se valorara - Nivel C1: 15 puntos 20
acreditativo certificado - Nivel C2: 20 puntos
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion™
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