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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA

FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

1CI20/00033 26/09/2025 05/10/2025

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION candidatura

TIPO DE CONTRATO

Contrato de actividades cientifico-técnicas
(articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacion)

REMUNERACION ANUAL BRUTA

24.500 €, sin perjuicio de la actualizacién que,
con caracter basico, se establezca en la
legislacion estatal para 2025.

CENTRO DE TRABAJO ‘

« Grado en Ciencias Biomédicas/ equivalente (Deberd aportarse justificaciéon con la

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

PREVISTA Holiliint

Completa. 1575 horas anuales

Octubre 2025 (aprox. 35 h/semana)

DURACION ESTIMADA
Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a la financiacion
externa o financiacidén procedente de convocatorias de ayudas
publicas en concurrencia competitiva en su totalidad)

SERVICIO / DEPARTAMENTO

Unidad de Terapias Avanzadas (Banco de Sangre y Tejidos
de Cantabria)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Fundacion Marqués de Valdecilla

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES

Asegurar que la fabricacion de ATMPs y el procesamiento de PH se hace de acuerdo con las
especificaciones/instrucciones pertinentes.

Recepcidn, almacenaje y distribucion de productos de terapia celular avanzada.

Aprobar las instrucciones y procedimientos relativos a las operaciones de control de calidad y garantizar su
estricto cumplimiento.

o Mantener registros adecuados en relacion con las actividades mencionadas anteriormente segun los estandares
de buenas practicas de documentacion.

Realizar analisis de riesgo de las actividades/materiales y equipos de su departamento y participar en las
auditorias correspondientes.

Participar en el comité de calidad de la unidad

Supervisar al personal del departamento de calidad y llevar a cabo su formacion.

Supervisar la correcta limpieza de equipos y zonas clasificadas

Controlar el acceso a las zonas clasificadas y formar/supervisar al personal.

GRUPO DE INVESTIGACION /

INVESTIGADOR PRINCIPAL / N
AREA

RESPONSABLE

PROYECTO DE INVESTIGACION

ICI20/00033: Profilaxis de la infeccion por
citomegalovirus en el trasplante
haploidéntico de progenitores
hematopoyéticos con inmunoterapia celular
adoptiva. Ayuda financiada por el Instituto de
Salud Carlos III (Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades) y cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
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Neoplasias Hematoldgicas Yy
Trasplante de Progenitores
Hematopoyéticos / Cancer

Enrique Ocio San Miguel

PROCESO DE SELECCION

BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

Av. Cardenal Herrera Oria s/n
3g011 Santander - Espaiia

Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
CIF: G39788773

www.idival.org
Tel.+34 942315515

CSV : GEN-f975-42e9-6235-6067-b86c-0551-e34b-7e17
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 25/09/2025 14:43 | Sin accion especifica
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LY PR vy a—

Valdecilla { s

. Admision de solicitudes

. Fase de concurso.

. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3. Puntuacién minima para esta fase: 50
. Informe del Tribunal YES
. Resolucion

UHhWNE

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo
deberan tener una puntuacién total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

e Presidente: Enrique M. Ocio, Investigador Principal
o Vocal: José Luis Arroyo, Director del Banco de Sangre y Tejidos de Cantabria
¢ Vocal y secretaria: Oscar M Pello, Director Técnico Unidad de Terapias Avanzadas

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION

Disponer o estar realizando un
Master en el ambito de la fabricacion
de medicamentos de terapia L . -
avanzada (ATMPs) bajo normas de Acreditacion Cumplimiento del mérito SI/ NO 10
correcta fabricacion
Trabajo Fin de Grado en el dmbito Acreditacion Cumplimiento del mérito SI/NO 10
de las terapias avanzadas
Abstract(s) en congresos
nacionales/internacionales en el Acreditacion Cumplimiento del mérito SI/ NO 10
ambito de las terapias avanzadas
-B1: 5 puntos
Inglés Acreditacion Nivel -B2 0 mas: 10 10
puntos
Experiencia de al menos tres meses
trabajando en Banco de Sangre y . A -
Tejidos con sala blanca autorizada Curricular Cumplimiento del mérito SI/ NO 10
por la AEMPs
Titulo de técnico superior en S s . ‘.
laboratorio de diagnéstico dlinico Acreditaciéon Cumplimiento del mérito SI/ NO 5
Titulo de técnico superior en
anatomia patolégica y Acreditacion Cumplimiento del mérito SI/ NO 5
citodiagndstico
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacién
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Santander a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez

Av. Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacion Marqués de Valdecilla
3g011 Santander - Espaiia Tel.+34 942315515 CIF: G39788773

CSV : GEN-f975-42e9-6235-6067-b86c-0551-e34b-7e17
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 25/09/2025 14:43 | Sin accion especifica
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