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Convocatoria para la Incorporacion a Grupos de Investigacion

1. Objetivo

Esta convocatoria tiene como finalidad garantizar la correcta vinculacion de todas las personas
contratadas y aquellas que colaboren en los grupos de investigacidn, asegurando la actualizacién
de la informacion en el portal institucional.

2. Obligacion de Incorporacién

Personal contratado: Deberd cumplimentar la Hoja de Solicitud de Incorporacién al
inicio del contrato, dado que la pertenencia a un grupo de investigaciéon es obligatoria.
Personal no contratado: Debera realizar el mismo procedimiento antes de comenzar su
colaboracidn con el grupo.

3. Procedimiento

N

Descargar la Hoja de Solicitud de Incorporacién en la presente convocatoria
Completar todos los campos requeridos (ver instrucciones en el apartado 4).

Firmar la solicitud tanto por el responsable directo como por el Investigador
Principal/Responsable del grupo.

Adjuntar los documentos indicados en el apartado 6.

Adjuntar la solicitud y documentacion en la presente convocatoria

4. Instrucciones para Rellenar la Hoja de Solicitud

Los campos obligatorios son:

Nombre y Apellidos: Escribir completos y sin abreviaturas.
Fecha de Nacimiento: Formato DD/MM/AAAA.
NIF: Namero completo.
Titulacion Académica: Indicar el titulo completo de mayor categoria obtenido (por
ejemplo: Doctor en Biologia Molecular).
Nota: Si posteriormente obtiene nuevos titulos, debera comunicarlos para actualizar la
informacion.
Entidad Contratante:

o Sies personal contratado por IDIVAL, indicar “IDIVAL".

o Sies personal vinculado, especificar la institucién donde esta contratado.
Rol desempefiado en el grupo: Seleccionar una de las siguientes opciones:
Administrativo, Becario, Colaborador, Coordinador, Corresponsable, Director Cientifico,
Enfermera, Investigador, Investigador Adjunto, Investigador Corresponsable,
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Investigador en Formacion, Investigador Principal, Investigador Responsable,
Investigador Titular, Postdoctoral, Predoctoral, Técnico, Técnico de Grupo.

e ORCIDid:

e Lugar de trabajo (Planta/Centro): Indicar ubicacion exacta.

e Email y Teléfonos: Datos actualizados y operativos.

Proteccion de Datos y Confidencialidad

En la hoja se incluye una breve indicacién sobre la LOPD y la confidencialidad. El documento
completo estara disponible para consulta y serd aceptado al firmar la solicitud.

Autorizacion de Publicacion

Se incluye un cuadro donde el solicitante deberd marcar su consentimiento para la publicacion
de sus datos en la web institucional y redes sociales.

5. Resumen en Inglés de la Trayectoria Profesional

Con el objetivo de actualizar la pagina web en el apartado de Grupos de Investigacién, cada
integrante deberd enviar un resumen en inglés de su trayectoria profesional.

Puede ver un ejemplo en el perfil del IP de su grupo o en el perfil, por ejemplo, del investigador
John F Cryan:

John F. Cryan is Professor & Chair, Dept. of Anatomy & Neuroscience, University College Cork and serves on the University’s Governing Body. He is also
a Principal Investigator in the APC Microbiome Institute. He received a B.Sc. (Hons) and PhD from the National University of Ireland, Galway, Ireland.
He was a visiting fellow at the Dept Psychiatry, University of Melbourne, Australia, which was followed by postdoctoral fellowships at the University of
Pennsylvania, Philadelphia, USA and The Scripps Research Institute, La Jolla, California. He spent four years at the Novartis Institutes for BioMedical
Research in Basel Switzerland, as a LabHead, Behavioural Pharmacology prior to joining UCC in 2005. Prof. Cryan's current research is focused on
understanding the interaction between brain, gut & microbiome and how it applies to stress, psychiatric and immune-related disorders at key time-
windows across the lifespan. Prof. Cryan has published over 440 peer-reviewed articles and book chapters and has a H-index of 91 (Google Scholar). He
is a Senior Editor of Neuropharmacology and of Nutritional Neuroscience. He is on the editorial board of a further 15 journals. He has edited three books
and is co-author of the bestselling “The Psychobiotic Revolution: Mood, Food, and the New Science of the Gut-Brain Connection” (National Geographic
Press, 2017). He has received numerous awards including UCC Researcher of the Year in 2012, the University of Utrecht Award for Excellence in
Pharmaceutical Research in 2013, UCC Research Communicator of the Year 2017, and being named on the Thomson Reuters Highly Cited Researcher
list in 2014 and Clarivate Analytics Highly Cited Researcher list in 2017 and 2018. He was elected a Member of the Royal Irish Academy in 2017 and
serves on UCC’s Governing Body. He also received a Research Mentor Award from the American Gastroenterology Association and the Tom Connor
Distinguished Scientist Award from Neuroscience Ireland in 2017 and was awarded an honorary degree from the University of Antwerp, Belgium in
2018. He was a TEDMED speaker in Washington in 2014 and is currently President of the European Behavioural Pharmacology Society.

6. Documentos a Aportar
e Hoja de Solicitud de Incorporacidn (firmada por el responsable y el IP del grupo).
e Resumen en inglés de la trayectoria profesional.

e Fotografia reciente
e Fotocopia del DNI (anverso y reverso).

7. Plazos

La documentacién debe presentarse:
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e Personal contratado: Al inicio del contrato.
e Personal no contratado: Antes de la incorporacion al grupo.
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