Valdecilla
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA ‘ FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION FP Grado Superior (Requisito excluyente: aportar justificacion con la candidatura).
DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION
TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Indefinido conforme al Articulo 23 Bis de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, Enero
la Tecnologia y la Innovacion.

Completa 1575 horas anuales
(aprox. 35 horas/semana)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la
financiacion externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

18.657,27€, sin perjuicio de la actualizacion que, con
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para
2025.

PABELLON 20, PLANTA 12, HUMV HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES

e Gestion de la documentacion de Hematologia en las distintas plataformas informaticas: e-BDI, Modulab,
Intranet del hospital.

e Revisar documentos cuanto a contenido, formato, codificacién, controles de cambios, etc.

e Investigacion de incidencias con los responsables facultativos y personal del area, y generar registros para ser
evaluados junto con la responsable de calidad.

o Colaboracion en auditorias internas y externas, cuando se requiera. Aportacion de documentos pre-auditoria.
Elaborar el plan CAPA y recopilar las evidencias para los auditores.

e Participar en la elaboracion de Planes de Validacidon de equipos, sistemas, métodos y procesos.

e Implantar y mantener el plan de Mantenimientos periddicos en las distintas plataformas informaticas (e-BDI y
Modulab).

e  Gestion de la Formacion del Servicio de Hematologia: entrega de hojas de formacion inicial, perfiles de puesto,
elaborar y organizar planes de formacion anual, etc.

e Actuar como secretario/a en las Sesiones del Servicio donde se requiera, elaborando y archivando las actas.
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e Organizar y enviar las encuestas de satisfaccion del Servicio, redactar informes de satisfaccion y elaborar el
plan de mejora.

e Calcular y registrar los indicadores de calidad de las distintas areas.
e Colaborar en la evaluacién de proveedores y servicios de apoyo.

e Realizar formacion al personal cuando sea requerido.

e En general, deberd mantener los distintos sistemas de gestién del Servicio de Hematologia junto con la
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responsable de calidad y conseguir las nuevas certificaciones que se requieran.
£
& INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACION / 2
a s
g RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION
[
8 2021.116: Estudio de fase I,
Q aleatorizado, de evaluacion de dosis y
E esquema de tratamiento, para
kS . . investigar la seguridad,
b= Neoplasias Hematoldgicas y . e
S - - . . farmacocinética, farmacodinamica vy
£ Enrique M. Ocio San Miguel Trasplante de Progenitores - P
P Hematonoyéticos actividad clinica de Belantamab
= POy Mafodotin administrado en combinacién
=z con tratamiento estandar en pacientes
2 con mieloma multiple recién
2 diagnosticado
© 7
‘;E': PROCESO DE SELECCION
3 - BOLSA DE
E FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO
§ 1. Preseleccion
s 2. Entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 10. Puntuacién minima para esta fase: 20
£ 3. Informe del Tribunal i
s 4. Resolucién SI
2
f Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo deberan
2 tener una puntuacién total minima de 30 puntos.
[
=t TRIBUNAL DE SELECCION
]
= * Presidente: Enrique M. Ocio San Miguel, Investigador/a Principal del Proyecto.
£ e Vocal: Tania Parra Alonso, Responsable de calidad y certificacion del Servicio de Hematologia.
g e Vocal y Secretaria: Maria José Marin Vidalled ,Coordinadora de Servicios Tecnoldgicos.
[}
g
% TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS
@O
& MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO
(52}
s FP “Técnico Superior en
& Laboratorio de Andlisis y de
2 Control de Calidad” o “Técnico
3 Superior en Fabricacién de Documento Cumplimiento del Si / No 5
5’4 Productos Farmacéuticos, acreditativo mérito
2 Biotecnoldgicos y Afines” o
© “Técnico Superior en Quimica
3 Industrial” o similar.
3 Cursos relacionados con normativa .
3 de gestion la calidad (1509001, Ecorfalé?;aetr:\t/z C“mp;”g:igm del Si/ No 15
g 1S017025 u otros).
b Experiencia trabajando en gestion
o de la calidad (redactar SOPs;
5 manejo de no conformidades y
& aplicacién un plan de acciones, ) Si/ No
:°§ manejo de documentacion de Curricular Cumplimiento del 25
2 equipos, puesta a punto de nuevos mérito
3 equipos o0 métodos analiticos,
% etc.).
2 . Documento Cumplimiento del
8 Ingles B2 acreditativo mérito Si/ No 10
8 . ) . Cumplimiento del
o Buen manejo de Office Curricular mérito Si/ No 5
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
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(1) No subsanable
(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos seran tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad
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