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CONVOCATORIA DE EMPLEO 

 

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE 

2021.116 14/11/2025 23/11/2025 

PERFIL DEL CANDIDATO 

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) 

TITULACIÓN FP Grado Superior (Requisito excluyente: aportar justificación con la candidatura). 

DATOS DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATO 
FECHA DE INCORPORACIÓN 

PREVISTA 
JORNADA 

Indefinido conforme al Artículo 23 Bis de la 
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, 

la Tecnología y la Innovación. 
Enero 

Completa 1575 horas anuales 
(aprox. 35 horas/semana) 

REMUNERACIÓN ANUAL BRUTA DURACIÓN ESTIMADA 

18.657,27€, sin perjuicio de la actualización que, con 
carácter básico, se establezca en la legislación estatal para 

2025. 

Indefinido (vinculado a la duración del proyecto o a la 
financiación externa o financiación procedente de 
convocatorias de ayudas públicas en concurrencia 
competitiva en su totalidad) 

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO 

PABELLÓN 20, PLANTA 1ª, HUMV HEMATOLOGÍA HEMATOLOGÍA 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

PUESTO DE TRABAJO 

Técnico/a de apoyo a la investigación 

FUNCIONES 

 

• Gestión de la documentación de Hematología en las distintas plataformas informáticas: e-BDI, Modulab, 
Intranet del hospital.  

• Revisar documentos cuanto a contenido, formato, codificación, controles de cambios, etc. 

• Investigación de incidencias con los responsables facultativos y personal del área, y generar registros para ser 
evaluados junto con la responsable de calidad.  

• Colaboración en auditorías internas y externas, cuando se requiera. Aportación de documentos pre-auditoría. 
Elaborar el plan CAPA y recopilar las evidencias para los auditores. 

• Participar en la elaboración de Planes de Validación de equipos, sistemas, métodos y procesos. 

• Implantar y mantener el plan de Mantenimientos periódicos en las distintas plataformas informáticas (e-BDI y 
Modulab).  

• Gestión de la Formación del Servicio de Hematología: entrega de hojas de formación inicial, perfiles de puesto, 
elaborar y organizar planes de formación anual, etc. 

• Actuar como secretario/a en las Sesiones del Servicio donde se requiera, elaborando y archivando las actas. 

• Organizar y enviar las encuestas de satisfacción del Servicio, redactar informes de satisfacción y elaborar el 
plan de mejora. 

• Calcular y registrar los indicadores de calidad de las distintas áreas. 

• Colaborar en la evaluación de proveedores y servicios de apoyo. 

• Realizar formación al personal cuando sea requerido. 

• En general, deberá mantener los distintos sistemas de gestión del Servicio de Hematología junto con la 
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responsable de calidad y conseguir las nuevas certificaciones que se requieran. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL / 
RESPONSABLE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN / 
ÁREA 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

Enrique M. Ocio San Miguel 
Neoplasias Hematológicas y 
Trasplante de Progenitores 
Hematopoyéticos 

2021.116: Estudio de fase I, 
aleatorizado, de evaluación de dosis y 
esquema de tratamiento, para 
investigar la seguridad, 
farmacocinética, farmacodinámica y 
actividad clínica de Belantamab 

Mafodotín administrado en combinación 
con tratamiento estándar en pacientes 
con mieloma múltiple recién 
diagnosticado 

PROCESO DE SELECCIÓN 

FASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN (2) 
BOLSA DE 
EMPLEO 

1. Preselección 

2. Entrevista: máximo candidatos a entrevistar: 10. Puntuación mínima para esta fase: 20 

3. Informe del Tribunal 
4. Resolución 

 
Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratación y bolsa de empleo deberán 
tener una puntuación total mínima de 30 puntos. 

SÍ  

TRIBUNAL DE SELECCIÓN 

• Presidente: Enrique M. Ocio San Miguel, Investigador/a Principal del Proyecto. 
• Vocal: Tania Parra Alonso, Responsable de calidad y certificación del Servicio de Hematología. 
• Vocal y Secretaria: María José Marín Vidalled ,Coordinadora de Servicios Tecnológicos. 

TABLA DE PUNTUACIÓN DE MÉRITOS 

MÉRITO EVALUACIÓN VALORACIÓN MÁXIMO 

FP  “Técnico Superior en 
Laboratorio de Análisis y de 
Control de Calidad” o “Técnico 
Superior en Fabricación de 
Productos Farmacéuticos, 
Biotecnológicos y Afines” o 
“Técnico Superior en Química 
Industrial” o similar. 

Documento 
acreditativo 

Cumplimiento del 
mérito 

Si / No 5 

Cursos relacionados con normativa 
de gestión la calidad (ISO9001, 
ISO17025 u otros). 

Documento 
acreditativo 

Cumplimiento del 
mérito 

Si / No 15 

Experiencia trabajando en gestión 
de la calidad (redactar SOPs; 
manejo de no conformidades y 
aplicación un plan de acciones, 
manejo de documentación de 
equipos, puesta a punto de nuevos 
equipos o métodos analíticos, 
etc.). 

Curricular 

 
 
 
 

Cumplimiento del 
mérito 

 
 
 

Si / No 
25 

Inglés B2 
Documento 
acreditativo 

Cumplimiento del 
mérito 

 
Si / No 10 

Buen manejo de Office Curricular 
Cumplimiento del 

mérito 
 

Si / No 5 

TABLA DE PUNTUACIÓN TOTAL 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA POR MÉRITOS 60 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA EN ENTREVISTA 40 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA 100 



C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

G
E

N
-4

0e
a-

4b
be

-4
26

a-
b9

24
-1

9b
b-

d2
48

-c
31

a-
5f

60
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//p

or
ta

fir
m

as
.r

ed
sa

ra
.e

s/
pf

/v
al

id
a

CSV : GEN-40ea-4bbe-426a-b924-19bb-d248-c31a-5f60

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida

FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 14/11/2025 08:48 | Sin acción específica

 

 

 

 

 
 

(1) No subsanable 

(2) Ver duración de cada fase en el documento “Proceso de Selección” 
 

En cumplimiento de lo establecido en el Artículo 11 de la Ley Orgánica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACIÓN 
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serán tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o 
convenientes para el desarrollo de la relación jurídica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidad o 
limitación del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACIÓN IDIVAL en la siguiente dirección: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Más información 
en www.idival.org/es/Política-de-Privacidad 

 

http://www.idival.org/es/Política-de-Privacidad
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