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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

EU23/39 21/01/2026 30/01/2026

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

- Grado/ Equivalente (Requisito excluyente: aportar justificacion con la

TITULACION candidatura)

IDIOMAS

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

PREVISTA St

TIPO DE CONTRATO

Indefinido conforme al Articulo 23
Bis de la Ley 14/2011, de 1 de Media Jornada 787.5h anuales
junio, de la Ciencia, la Tecnologia FEBRERO 2026 (17.5h semanales aprox.)
la Innovacion.

REMUNERACION DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracién del proyecto o a la
financiacion externa o financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia

competitiva en su totalidad

11.598,99 €, sin perjuicio de la actualizacion que, con
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para
2026.

CENTRO DE TRABAJO ‘ SERVICIO / DEPARTAMENTO

IDIVAL/HUMV Neurologia/Unidad de Deterioro cognitivo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de Apoyo a la Investigacion

FUNCIONES:

Participar en las reuniones de trabajo como apoyo al equipo investigador

- Llevar a cabo las tareas de coordinacion y seguimiento del proyecto

- Generar informes de proceso y resultados, asi como articulos cientificos basados en el proyecto

- Revisar guias

- Redactar la memoria del proyecto

- Atender reuniones en inglés de caracter cientifico-técnico para dar seguimiento al proyecto. Estas reuniones
pueden ser presenciales (Europa) o virtuales. Disponibilidad para viajar.

- Comunicarse de manera fluida en inglés.

- Divulgacién asociada al proyecto: acciones divulgativas, congresos y jornadas para presentar resultados.

- Manejo y actualizacion de bases de datos del grupo de Enfermedades Neurodegenerativas

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-1b1f-c39c-e8ch-f21a-13c7-5325-f34f-5505 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
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1. Admision de solicitudes

2. Fase de concurso.

3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 3

4. Informe del Tribunal SI
5. Resolucion

1. Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de
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empleo deberan tener una puntuacion total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidente: Eloy Rodriguez Rodriguez, Investigador Principal del proyecto
Vocal: Marcos Lopez Hoyos, Director cientifico

Vocal y secretaria: Maria José Marin, Coordinadora de SSTT de IDIVAL
TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Formacidn en investigacion . Cumplimiento : 10
Curricular del mérito SI/NO
Formacién en gestion de Curricular Cump[lnjlento si/NO 10
proyectos del mérito
Experiencia en el ambito de
la investigacion y ejecucion
de proyectos de I+D,
publlcacm_n,es cientificas, Curricular Cump|,|n_1|ento si/NO 10
presentacion de resultados. del mérito
Especialmente del ambito de
pediatria/cuidados paliativos
0 economia de la salud
Experiencia en puestos de
gestion de proyectos, - )
especialmente del ambito Curricular g;mn?g:?tfnto SI/NO 20
internacional y/o en el
extranjero
. L . Cumplimiento C1: 5ptos
Idioma inglés Curricular del mérito B2: 2ptos 5
Divulgacion cientifica Documento Cumplimiento SI/NO 5
acreditativo del requisito
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable

(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccién”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Organica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios
o convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas
informacion en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Santander a fecha de la firma electroénica
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Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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