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CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE

CI22/35/05 30/01/2026 08/02/2026

PERFIL DEL CANDIDATO

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1)

TITULACION Grado en ciencias de la salud o equivalente (Debera aportarse justificacion con
la candidatura).

DATOS DE CONTRATACION

FECHA DE INCORPORACION

PREVISTA ERNERS

TIPO DE CONTRATO

Contrato de actividades cientifico-
técnicas (articulo 23.bis de la Ley Completa. 1575 horas anuales
14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, FEBRERO de 2026 (aprox. 35 h/semana)
la Tecnologia y la Innovacion

REMUNERACION BRUTA ANUAL DURACION ESTIMADA

Indefinido (vinculado a la duracion del proyecto o a la
financiacion externa o financiacién procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia

competitiva en su totalidad

CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO

Hospital Universitario Marqués de Valdecilla Enfermedades Infecciosas

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

23.197,97€, sin perjuicio de la actualizacion que, con
caracter basico, se establezca en la legislacion estatal para
2026.

PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

FUNCIONES:

- Cumplimentacién de cuadernos de recogida de datos

- Gestidn de informacion recibida y emitida,

- Mantenimiento y actualizacién de la documentacion del estudio,

- Contacto con los monitores y promotores de los estudios clinicos,

- Apoyo al infectélogo/a en el desarrollo del estudio Clinico (seleccion de pacientes, programacion de visitas,
cumplimentacién de CRDs, resolucion de queries)

INVESTIGADOR PRI GRUPO DE 2
RESPONSAB INVESTIGACION / AREA e

2023.432 Estudio Retrospectivo Y Prospectivo
Multicéntrico Que Evalla La Eficacia Y Seguridad
De Cabotegravir Y Rilpivirina Como Tratamiento
Long Acting En Vida Real En Personas Que Viven
Con Vih Tras Su Implementacion En Espafia.
Cohorte Relativity.

PROCESO DE SELECCION

Enfermedades
Infecciosas
Microbiologia Clinica

Maria Carmen Farifias Alvarez

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-38d7-4789-aa18-1fe5-91e3-c5d5-cf3e-b7a4 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

< BOLSA DE

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2) EMPLEO

1. Admision de solicitudes

2. Fase de concurso.

3. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 5. Puntuacidon minima para esta
fase: 40

4. Informe del Tribunal

. Resolucion

Av.Cardenal Herrera Oria s/n | wwuw.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla
30011 Santander - Espana Tel.+34 942 315515 CIF: G 39788773

CSV : GEN-38d7-4789-aal18-1fe5-91e3-c5d5-cf3e-b7a4
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsb0d8bwéq
FIRMANTE(1) : FRANCISCO GALO PERALTA FERNANDEZ | FECHA : 29/01/2026 13:44 | Sin accion especifica




Instituto de
Investigacion IDIVAL l\ r
Sanitaria
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

TRIBUNAL DE SELECCION

Presidenta: Dra. Marfa Carmen Farifias Alvarez (Investigador Principal)
Vocal: Dr. Marcos Lopez Hoyos, Director Cientifico.
Vocal y secretaria: Maria José Marin Vidalled, Coordinadora de los Servicios Tecnoldgicos de IDIVAL.

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

MERITO EVALUACION VALORACION MAXIMO

Certificado a8 Cumplimento del
Buenas Practicas | Curricular 'mp Si/No 3
e merito
Clinicas
Conocimiento de . Cumplimento del ,
inglés Curricular mérito Si/No 10
Experiencia previa
en  grupo  de | . .. Cumplimento del Si/No 10
investigacion del meérito
IDIVAL
Experiencia en la
recogida de datos
en estudios
observacionales y ) Cumplimento del ,
ensayos clinicos y Curricular mérito Si/No 16
respuesta a
queries
Experiencia en el
uso de cuadernos
electrénicos de cumplimento del
Ensayos Clinicos y | Curricular 'mp Si/No 5
A mérito
estudios
observacionales
Conocimientos en
manejo de bases Curricular Cu,m_pllmento del Si/No 16
de datos \ mérito
estadistica
TABLA DE PUNTUACION TOTAL
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100

(1) No subsanable
(2) Ver duracién de cada fase en el documento “Proceso de Seleccién”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacion juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacién del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccion: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Més informacion
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original| C.S.V. : GEN-38d7-4789-aa18-1fe5-91e3-c5d5-cf3e-b7a4 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsb0d8bw6q

Santander a fecha de la firma electrénica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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