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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE EMPLEO

REFERENCIA FECHA DE APERTURA FECHA DE CIERRE ‘

PERFIL DEL CANDIDATO ‘

REQUISITOS EXCLUYENTES: (1) ‘

o GRADO MEDICINA (Debera aportarse justificacion con la candidatura).

DATOS DE CONTRATACION ‘

FECHA DE INCORPORACION

TIPO DE CONTRATO PREVISTA JORNADA

Contrato de actividades cientifico-técnicas
(articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, MARZ02026
de la ciencia, la Tecnologia y la Innovacién)

REMUNERACION ANUAL BRUTA DURACION ESTIMADA

Completa. 1575 horas anuales
(aprox. 35 h/semana)

23.197,97 €, sin perjuicio de la actualizacidn Indefinido (vinculado a la duracidn del proyecto o a la financiacion
que, con caracter basico, se establezca en la externa o financiacion procedente de convocatorias de ayudas
legislacidn estatal para 2026. publicas en concurrencia competitiva en su totalidad)
CENTRO DE TRABAJO SERVICIO / DEPARTAMENTO
HUMV-IDIVAL NEUROLOGIA

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Técnico/a de apoyo a la investigacion

- PARTICIPACION EN ENSAYOS CLINICOS Y ESTUDIOS OBSERVACIONALES
- MANEJO DE BASES DE DATOS Y REGISTROS DE PACIENTES

INVESTIGADOR PRINCIPAL / GRUPO DE INVESTIGACIéN /

RESPONSABLE AREA PROYECTO DE INVESTIGACION

APG11 Ayuda por produccién al grupo

. Eloy Rodriguez Rodriguez NEURODEGENERATIVAS de Enfermedades Neurodegenerativas

PROCESO DE SELECCION \

BOLSA DE
EMPLEO

FASES DEL PROCESO DE SELECCION (2)

. Admision de solicitudes

. Fase de concurso.

. Fase de entrevista: maximo candidatos a entrevistar: 1
. Informe del Tribunal NO
. Resolucion

UHhWNER

Nota: para que los candidatos sean valorados a efectos de contratacion y bolsa de empleo
deberan tener una puntuacion total minima de 30 puntos.

TRIBUNAL DE SELECCION ‘

¢ Presidente: Eloy Rodriguez Rodriguez
e Vocal: Marcos Lopez Hoyos, Director Cientifico
¢ Vocal y secretaria: Maria José Marin, Coordinadora de SSTT de IDIVAL

Av.Cardenal Herrera Orias/n | www.idival.org Fundacion Instituto de Investigacian Marqués de Valdecilla
3g011 Santander - Espafia Tel.+34 942 315515 CIF: G 39788773



Valdecilla hr
% IDIVAL

TABLA DE PUNTUACION DE MERITOS

EVALUACION VALORACION

GRADO MEDICINA Curricular Cumplimento del mérito Si/No 10
ESPECIALIDAD MIR . . . ,

NEUROLOGIA Curricular Cumplimento del mérito Si/No 30
INGLES Curricular Cumplimento del mérito Si/No 10
EXPERIENCIA PATOLOGIA . . , ,

CEREBROVASCULAR Curricular Cumplimento del mérito Si/No 10

TABLA DE PUNTUACION TOTAL ‘
PUNTUACION TOTAL MAXIMA POR MERITOS 60
PUNTUACION TOTAL MAXIMA EN ENTREVISTA 40
PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100
(1) No subsanable

(2) Ver duracion de cada fase en el documento “Proceso de Seleccion”

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018 se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es la FUNDACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA (IDIVAL), sus datos serén tratados con la finalidad de ser tratados en la medida en que fueran necesarios o
convenientes para el desarrollo de la relacién juridica establecida entre las partes. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o
limitacion del tratamiento, dirigiéndose a la FUNDACION IDIVAL en la siguiente direccién: AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39007, SANTANDER. Mas informacion
en www.idival.org/es/Politica-de-Privacidad

Santander a fecha de la firma electrdnica

Fdo. Francisco Galo Peralta Fernandez
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